w1TESZTELES
A GYAKORLATBAN

V4 L /

2011. DECEMBER

N

= = 1.-:-:-‘"--_ -
- —— -ax - ) ]
e - " [ =
T i — 11 | —— -
1 _ CEMREEEEEESEAREEDERNEANEE
[ 55 o o8

——— =




NE a vegen fedezze fel a
hibakat!

Passed Informatikai Kft.

A hioak tobbsege az alkalmazas elkesztése
alatt kiszdrhetd, ezzel nagy mértéekoen csok-
kenthetd a fejlesztésl folyamat koltsége!

Szoftvertesztelési szaktudasunkkal tamo-
gatjuk, hogy ugyfeleink kritikus Uzletl alkalma-
zasal hatékonyan, megbizhatoan mukodje-
Nnek minden koruimény kozott,

Informatikai Kft.

A megbizhato tesztcsapat!

www.passed.hu

Az év vége kozeledtével sokan visszagondol-
nak mi minden tortént vellk idén. Milyen sike-
reket, kudarcokat éltek at. Tanulsagokat von-
nak le, fogadalmat tesznek, terveket szének,
almodoznak egy sikeres, jobb esztendérdl.

Mi sem csinaljuk masképp. Ezen az éven
tobb latvanyos megoldast szerettiink volna
bevezetni, de nem minden sikerult. A hatral-
taté tényez6 szinte minden esetben a nagyon
kevés er6forras volt. Nem mindig jutott arra
id6, amire szerettiik volna. A terveinket azért
nem adjuk fel. Mar most latni, hogy t6bb dol-
got jévére biztosan be tudunk befejezni. igy
allunk a Testerjob weboldallal, a Tesztelés a
gyakorlatban oldal interaktivabba tételével és
egy-két marketing akciéval.

Idén azért sok mindent sikerlilt megvalosita-
nunk. Blszkén figyeltlik, ahogy a magazin U;j
arculata kialakult, ahogy egyre tobb regisztra-
ci6 tortént az oldalon. A hattérben is zajlottak
valtozasok. A szerkesztdi csapatot bovitettik,
Uj grafikus, tordeld kertlt a csapatba.

Bizom benne, hogy a sikereken felbuzdulva,
a valtoztatasok hataséara jovére még tobb ér-
dekes, szakmai cikket fogunk tudni k6z4Ini.
Végezetll nem kivanhatok mast a Kedves
Olvasdnak, mint Békés Boldog Unnepeket
és Sikerekben Gazdag Uj Evet!

Udvozlettel,

Pongracz Janos

Kiadja:
Acrobyte Informatikai Kft.
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Szerzéi jogok

Azzal, hogy belép a www.tesztelesagyakorlatban.hu oldalara, elfogadja
az alabbi feltételeket, még abban az esetben is, ha nem regisztralt fel-
hasznaldja, el6fizetSje a rendszer egyik szolgaltatasanak sem:

A www.tesztelesagykorlatban.hu webszajton (,lap”) talalhaté tartalom a
SZERZO(K) és a (,kiadd”) szellemi tulajdona.

Az Acrobyte Informatikai Kft. fenntart minden, a lap barmely részének
barmilyen modszerrel, technikaval torténé masolasaval és terjesztésé-
vel kapcsolatos jogot. A laphoz tartozé oldalak tartalmat és kialakitasat
nemzetkdzi és magyar toérvények védik.

A kiadd elézetes irasos hozzajarulasa nélkil tilos a lap egészének vagy
részeinek (széveg, grafika, fotd, audio- vagy videoanyag, adatszerkezet,
struktara, eljaras, program stb.) feldolgozasa és értékesitése. A lap tar-
talmanak egyes részeit - kizarolag sajat felhasznalas céljabol - merevle-
mezére mentheti vagy kinyomtathatja, de ebben az esetben sem jogosult
a lap igy tobbszorozott részének tovabbi felhasznalasara, terjesztésére,
adatbéazisban torténé tarolasara, letolthetévé tételére, kereskedelmi for-
galomba hozatalara.

TESZTELES A GYAKORLATBAN — A SZAKERTO TESZTELOK LAPJA

ATesztelés a Gyakorlatban Magazin oldalai teljes egészében, a reklamok-
kal, hirdetésekkel egyiitt szerzgi jogvédelem alatt allnak, azokbdl barmely
részt kivagni, a megcsonkitott részt pedig nyilvanossaghoz barmely mo-
don Ujrakozvetiteni tilos. Tilos tovabba a kiadd el6zetes irasbeli engedé-
lye nélkil a lap tartalmat tikrézni, azaz technikai mivelet segitségével
nyilvanossaghoz Ujrakdzvetiteni, még valtozatlan formaban is.

A jogosulatlan felhasznalas biintets- és polgari jogi kdvetkezményeket
von maga utan. Az Tesztelés a Gyakorlatban Magazin kévetelheti a jog-
sértés abbahagyasat és karanak megtéritését.

A laptdl értesiiléseket atvenni csak a lapra valo hivatkozassal lehet, azzal
a feltétellel, hogy az atvevd

a) nem mddositja az eredeti informaciot,

b) a lapra utalé egyértelm(i hivatkozast minden kozlésnél feltiinteti.

Az Acrobyte Informatikai Kft pontos és hiteles informacidk kézlésére
torekszik, de a tajékoztatasbdl fakadd esetleges karokért felelésséget
nem vallal.




Inder P. Singh

Hogyan készitsiink hatékony tesztelési stratégiat?

A projekttagok altalaban nem szeretnek a fejlesztések folyaman dokumentalni,
adminisztrélni. Egészen addig, amig egyszer csak segitséglkre nem lesz az elké-
szitett anyag. A tesztelés dokumentalasaval is ez a probléma. Meg kell tanulnunk
olyan dokumentumokat létrehozni, amelyek segitik, elére lenditik a munkankat!

Fabianyi Gabor — KURT Zrt.

Szoftvertesztelés tesztkozelbdl

Egy nagyon j6 6sszefoglalé a tesztelésrél. Azoknak ajanlanam, akik most kez-
dik kialakitani a tervezett tesztelést a fejlesztési projektekben. Valaszt kapunk
arra, hogy milyen részletekre kell figyelniink a szoftvertesztelés tervezése és
végrehajtasa alatt.

Toth Arpéad

Behaviour Driven Development (Viselkedés alapu fejlesztés)
BDD? TDD? Melyik milyen elénnyel szolgalhat szamunkra? Milyen minéség-
javulast hozhat, ha az egyik, vagy a masik médszerrel készitjik az implemen-
taciot? Melyik modszerrel tudjuk jobban az UGzleti igényeket lefedni? Egyszeri
példan keresztll bemutatva lathatjuk a kiildnb6z6 modszerekkel implementalt
alkalmazasokat és azok min&ségbeli valtozasait.

Toth Zsigmond

Hogyan valjunk jo szoftvertesztel6vé?

Milyen kompetenciakkal kell rendelkeznunk, ha sikeresen akarunk allast ke-
resni? Az onéletrajzunkban legféképpen a szakmai tudasunkat fogjak tize-
tesebben atnézni leend6 vezetdink. De mindemellett egyre erételjesebben
jelentkezik a cégek részérdl az az igény, hogy szakképzett teszteléi vizsgaval
rendelkez6 szakembereket vegyenek fel a csapatukba.

Sz6ke Armin

Spiratest — Teszteszkoz sokrétii tudassal

Spiratest. Ha valaki rakeres erre a névre az interneten, akkor elképzelhet6,
hogy egy alkoholkimutaté indikatorcsé termékre bukkan. Vagyis alkoholszon-
dardl, annak tulajdonsagarél és az ararol tdjékozodhat. A cikk nem errdl a
termékrél szdl. :)
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Pongracz Janos

Tesztelési kovetelmények nyilvantartasa

Legutolsé (nem reprezentativ) felmérésem alapjan 10-bdl 4 fejlesztésnél egy-
altalan nem tesztelnek, 3 helyen nincs tervezett tesztelés, tovabbi 2 helyen
nem hasznalnak tesztmenedzsment eszkdzt és a maradék 1 helyen sincse-
nek nyilvantartva az eszkozben a tesztelési kdvetelmények.

Elisabeth Hendrickson

Tesztautomatizal6 eszkozok kivalasztasa

Hogyan valasszunk automatikus eszkézt a projektjeinkhez? Mennyire van megkétve a
keziink a kiilénbdz6 fejlesztési keretrendszerek hasznalataval? Lehetséges, hogy toébb
eszkoz kézétt kell dontentink. Mindenképpen csakis fliggettlen forrasbdl szarmazo vé-
leményt vegylink figyelembe a déntéslink meghozatalanal. Ha nem tudunk valasztani,
az lesz a legjobb, ha mindegyik eszk6znek adunk egy esélyt, a kisebb projektjeinkben.

Rob Lambert

A felhd, mint tesztelési platform

Egyre tébben valasztjak a felhét fejlesztési-, tesztelési terlletiknek. A barhonnan
elérhet6 felhé fizikailag nem szab korlatot a fejlesztésnek, igy sokkal szabadab-
ban tudnak fejleszteni, tesztelni a csapatok. Nem beszélve arrdl, hogy a kéltséges
hardver er6forrasokat sem kell megvennie a csapatnak. A havi bérleti dij pedig
csak a munka id6tartama alatt terheli a cég kéltségvetését.

NE a végén fedezze fel a hibdkat!

¥ Passed

informatikal KL,

A megbizhato tesztcsapat!




A projekttagok alta-
laban nem szeretnek a

fejlesztések folyaman
dokumentalni, admin-
isztralni. Egészen ad-
dig, amig egyszer csak
segitségiikre nem lesz az
elkészitett anyag. A tesz-
telés dokumentalasaval
is ez a probléema. Meg kell
tanulnunk olyan doku-
mentumokat létrehozni,
amelyek segitik, elére
lenditik a munkankat!

Kezdésképp beszéljink arrdél, hogy mi is a tesz-
telési stratégia? Stratégia alatt a rendelkezésre
allo eréforrasok hatékony felhasznaldsat értjuk,
a kivant célok elérése érdekében. A tesztelési
stratégia az a terv, amely ramutat arra, hogy ér-
hetjik el hatékonyan a tesztelési célokat.

Mint barmely mas stratégiat, a tesztelési stratégiat
is kulonbdz6 szintek szerint osztalyozhatjuk. Lehet
egy tesztelési stratégiad a szervezési szinten, a
programozasi vagy eppen a projekt szintjén. Viszont
az adott osztalyon bellil ez altalanos stratégianak
tekintendd, a vezetési iranyelvek vagy éppen a szer-
vezeti terv részét képezi. Projekt szinten a tesztelési
stratégia egyszeriien a tesztelési terv része is lehet.

A kés6bbiekben pedig, a projekt természetétdl fug-
gben, a korabban meghatarozott tesztelési straté-
gia vagy megfelel a kbvetkez6 szinteken eltervezett
tesztelési stratégianak, vagy nem.

A HATEKONY TESZTELESI
STRATEGIA ELANYEI

® Meérsékli az objektiv tesztelés veszélyeit.
® Segit a rendszer kuldnbdz6 részeire dsszpon-
tositani a tesztelés folyaman (példaul eltéré teszt

A megbizhato tesztcsapat!

esetek hasznalataval, mint a unit testing, integralt
tesztelés, és igy tovabb).

® Tiszta ralatast ad a sziikséges emberekre, elja-
rasokra, eszkdzokre és infrastruktarara.

® Hasznalhaté a tesztelési eljaras megvitata-
sara a projektben érintettekkel (ligyfél, projekt-
menedzser, tesztmenedzser, fejlesztdk és tesz-
tel6k).

Ha szeretnéd meghatarozni a hatékony teszte-
lési stratégiat a projekted/programod/szerve-
zeted részére, fontold meg az alabbi tippeket

® A tesztelési stratégia meghatarozas el6tt
mindenképp végezz felmérést a megrendelé(k)
és a végfelhasznald(k) igényeit és a rendszer-
rel kapcsolatos elvarasokat szem el6tt tartva.

® A tesztelési stratégiad egyetlen célja a tesz-
telési célkitlizések teljesitése kell hogy legyen.

® Két tesztelési stratégia elkészitésére is sziik-
séged lehet a szituaciotol fliggéen — egy mindenki
szamara elérhetd és egy részletes, a megrende-
I6k elvarasaihoz igazitott valtozat.

¥ Passed

Informatikel KL,

www.tesztelesagyakorlatban.hu

® Megvan ra a lehet6séged, hogy tébb kilén-
b6z6 fékuszpontot valassz ki az egyes teszte-
setek soran. De nem szabad a 16 tuloldalara
esni, a tul sok teszteset felliletes alkalmazasa-
val. Gazdalkodj okosan. Csak azokat a teszte-
seteket hatarozd meg, melyekre valoban szik-
séged lesz.

® A tesztelési stratégiadat teljes mértékben az
adott szituaciohoz kell igazitani. Ami mas cé-
geknél mikodott, vagy bevalt nalad a multban,
nem biztos, hogy jelen esetben is hasznalhato
marad.

® A tesztelési stratégia tervezésekor figyelem-
be kell venned a sziikséges tesztelési kdrnye-
zet meglétét is. Rendelkezned kell legalabb egy
olyan tesztkdrnyezettel, amely azonos a termék
kdrnyezetével. A tesztelési stratégiad nagy ré-
szére pedig a lehet6 legéltalanosabb tesztelési
eljarasokat alkalmazd.

® A tesztelési stratégiadnak meg kell hataroz-
ni a teszteszkdzoket (tesztmenedzser eszkoz,
hibakezelé rendszer, automatizalt teszteszko-
z6k). A legjobb, ha mar kiprébalt teszteszko-
zbkkel rendelkezel. Amennyiben ez nem meg-

oldhaté, akkor a kivalasztaskor megbizhatd
(gyartotol figgetlen) és népszeri felhasznaldi
visszajelzéseket vedd alapul.

® Vizsgald meg mennyire hasznalhatéak a tesz-
telési folyamatok (pl. a teszt belépési/felfiggesz-
tési/folytatasi/kilépési feltételei, a tesztesetek fut-
tatasanak és a hibak rogzitésének folyamata) az
adott szituacidban. Majd hatadrozd meg ezek kdzul
azokat a tesztelési folyamatokat, amelyeket Ujbél
fel fogsz hasznalni, médositani vagy teljesen Ujra
fogsz irni.

® Jeldld ki azt az adatot amely rogzitve, mérve,
kielemezve és jelentve lesz, hogy latszédjon a
tesztelés folyamata.

® A tesztelési stratégia tervezése soran vizsgald
meg minden felvetésedet. Tervezz alternativakat
arra az esetre, ha egy korabbi felvetésed késébb
hibasnak bizonyul.

® Es ne feledd, a hatékony stratégia sohasem le-
het allandd. Figyeld a kapott eredményeket, és ne
habozz a sziikséges valtoztatasok elvégzésével a
tesztelési stratégiadat illetéen.

Szerz6: Inder P. Singh
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Inder P. Singh

Nagy gyakorlattal biré
tesztmenedzser. Gaz-
dag tapasztalatokkal
rendelkezik a magas
min6ségi szoftver-
tesztelésben. Speciali-
tasai kozé tartozik a tel-
Jjes pre-sales szakmai
tamogatas, teszt stra-
tégiak definialasa, au-
tomatizalt tesztelési ke-
retrendszer kialakitasa,
a termék automatizalt
és manuadlis tesztelé-
se, mentoralas és profi
tesztel6k oktatdsa. Je-
lenleg Inder minéség-
biztositdsi menedzser
az Oracle-nél.

Ez a pozici6 magdba
foglalja az Argus Safety
alkalmazas teljes au-
tomatizalt és manualis
tesztelési életciklusa-
nak menedzselését na-
gyobb cégeknél. Inder
szenvedélyesen  koz-
remiikédik a szoftver-
tesztel6i kozossegek-
ben is. 0 miikédteti az
500-nal is tobb taggal
rendelkez6  Software
Testing Space csopor-
tot a LinkedInen. Inder
az utobbi években ak-
tiv tagja a Microsoft
MSDN férumoknak és
moderatora az ottani
szoftvertesztelési fo-
rumnak.

Tobbet olvashatsz téle
a blogjan:
http://inderpsingh.blogspot.com




Egy nagyon j6 d6ssze-
foglal6 a tesztelésrol.
Azoknak ajanlanam,
akik most kezdik ki-
alakitani a tervezett
tesztelést a fejlesz-
tési  projektekben.
Vdlaszt kapunk arra,
hogy milyen részle-
tekre kell figyelniink
a szoftvertesztelés
tervezése és végre-
hajtdsa alatt.

8.oldal

A szoftverfejlesztési projektek egyik kulcs-
kérdése a tesztelés, mégis, sulyahoz képest
altalaban kevés figyelmet és eré6forrast szen-
telnek neki. A kdvetkezmények komolyak le-
hetnek. Nem feltétlenil kell nagy méretek-
ben gondolkodni, kisebb projektek esetén is
alapvet6 fontossagu eleme a fejlesztésnek a
megfelel6en megtervezett, megfeleld kont-
roll alatt tartott és persze megfelel§ miné-
ségben és alapossaggal végzett tesztelés.

Sokszor még nem vilagos az érintetteknek,
hogy pontosan mit is kell érteni tesztelés
alatt. Sokan hiszik azt, hogy a tesztelés a
fejlesztési folyamat végén sorra keruld, at-
adas/atvételi ellen6rzés, ahol a funkciok
mikddéseét vizsgaljak és azt, hogy a vég-
eredmény tobbé-kevésbé megfelel-e a meg-
rendeld altal elvartaknak.

Valdjaban a tesztelésre, illetve a kildnb6zé célu
(kédelemzé, teljesitmény, funkcionalis, regresz-
szios stb.) teszt-eljarasokra elejétél kezdve, a
fejlesztés teljes folyamataban szlikség van. Ezzel
elkerlilhetd, hogy a projekt végén szembesiiljunk
olyan problémakkal, amelyek mar nem, vagy csak
nagyon nagy raforditassal orvosolhatok.

A hibdk tobbsége az alkalmazas elkészitése alatt kiszdrhet8, ezzel
nagy mértékben csdkkentheto a fejlesztési folyamat koltsége!

Vegylk sorra azokat a szempontokat, ame-
lyekre mindenképpen ugyelni kell, ha egy
szoftverfejlesztési projektbe fogunk, és a
tesztelést a helyén szeretnénk kezelni.

SZAKEMBER

A tesztelést tesztelésben jartas szakem-
berekre kell bizni. Egy komolyabb szoft-
ver tesztelése rendkivil komplex feladat,
a kildonb6z6 fazisok kulénb6z6 feladatai
eltér6 kompetenciakat kdvetelnek meg,
tehat nem elegendé, ha mondjuk koéd-
tesztel6 szakemberre bizzuk az egész
folyamatot.

MENEDZSMENT, |
DOKUMENTALTSAG

Nagyon fontos, hogy legyen valaki, aki a
tesztelési folyamatot, a szerteagazo fel-
adatokat 6sszefogja, menedzseli, és aki
nagyobb |éptéki ratekintéssel bir a pro-
jektre. Erre a pozicidra is teszteléshez
érté szakember kell, pusztan projektme-
nedzsment tapasztalatoknal tébbre van
szlkség.

¥ Passed

Informacikal K.

www.tesztelesagyakorlatban.hu

Megfelel6 id6t szikséges szanni a tesztelé-
si terv elkészitésére, amely részletesen tar-
talmazza, hogy mely fazisban, mikor, melyik
teszteljarast kell alkalmazni, milyen eszko6-
zOkkel, milyen eré6forrasokkal. A megfeleld
tesztelési terv sok idét és energiat sporol
meg a késbbbiekben. Ugyanilyen fontos a
teszteredmények jegyz6kdényvekkel térténd
dokumentalasa és az eredmények visszave-
zetése a projektbe.

ATGDNDanlqMERﬁﬁ
TESZTELES

Altalaban elvarhaté lenne, hogy a projekt
legelejétdl folyamatosan fusson az elkészilt
kédok, részek tesztelése (ezt biztositja pél-
daul a KURT szoftverfejlesztés-minéségbiz-
tositasi mdédszertana, amely a FrontEndArt
valos statikus forraskod-elemzését is tartal-
mazza), de ez tébbnyire elmarad. Ennél is
nagyobb hiba szokott lenni azonban, hogy
egyaltalan nincs definialva, a projekt mely
pontjan kell elkezdeni a tesztelést.

Legalabb ilyen lényeges a tesztelés ,mennyi-
sége”. A tesztelési tervben eldirtak szerint kell
minden fazisban az adekvat teszt-metddust
alkalmazni, és ezekkel minél atfogobb, a ké-
szUl6 termék minél nagyobb keresztmetszetét
gorcs6 ala vevd vizsgalatot végezni.

Mar egy nem tul komplex szoftver esetén is
szinte végtelen szamu teszt-esetet, vagyis
szcenariot kellene megvizsgalni, ha le akar-
juk fedni a szoftver teljes funkcionalitasat,
kornyezeti Osszefluiggéseit. Mivel ez lehe-
tetlen, kilénb6zé megoldasok allnak ren-
delkezésre a feladatot kénnyitendd. llyenek
példaul az automatizalt tesztel6 eszk6zok,
nagy létszamu teszteldi csapat alkalmaza-
sa, teszt-optimalizalé mddszerek, de meg
kell emliteni, hogy sokat segitene az is, ha
szakszerlien lennének meghatarozva a fel-
tétlenul tesztelendd teszt-esetek.

Lényegesek a teljesitménytesztek, ame-
lyeknél tgyelni kell arra, hogy a terheléses
tesztet végzd eszkdzdket hol helyezzik el
az informatikai rendszerben. Példaul olyan
szoftver esetén, amelyhez internetes hoz-
zaféréssel csatlakozhatnak a felhasznalok,
nem lehet az internet és a fejlesztett rendszer
k6zé pozicionalni a tesztet végz6 eszkdzoket,
mert igy a teszt hamis eredményt adhat.

A tesztek egy harmadik fontos csoportjat
alkotjadk a regresszids tesztek, amelyek azt
vizsgaljak, hogy egy ujonnan kifejlesztett

modul hogyan mikdédik egyutt a korabban
fejlesztett modulokkal illetve a meglévd
rendszerekkel. Bonyolultsaga és kdltséges-
sége miatt ez a tesztfajta is gyakran mell6z-
ve van. A koltségek csdkkentése érdekében
itt is hatékony megoldas lehet a reprezenta-
tiv esetek, illetve Iényeges szoftverelemek
tesztelése.

INFRASTRUKTURA
(FUTTATO KORNYEZET, TESZTELOG
ESZKOZOK, TESZTELESI
MENEDZSMENT ESZKOZOK STB.)

Szoftverek tesztelésénél ez mindig kardi-
nalis kérdés, éles rendszeren nem szabad
tesztelni, a megfelel6 infrastruktura altala-
ban nem nagyon all rendelkezésre, idésza-
kosan van csak szikség ra, kdnnyen valtoz-
tathatonak kéne lennie és draga.

Ezekre a problémakra megoldast jelenthet
egy felh6 alapu tesztkérnyezet bérbevétele,
ami gyakorlatilag az 0sszes kérdésre va-
laszt ad.

HA NEM LEHETSEGES
TESZTELNI

Vannak rendszerek, amelyeknél a folyama-
tos, gyors fejlesztések mellett nem megva-
I6sithato a tesztelés. Az ilyen projekteknél
egyutt kell élni a varhaté hibakkal, az Gze-
meltetésnek kell felkészllnie a gyakoribb
telefonhivasokra, szikség esetén menté-
sekbdél vald visszaadllitasra, régebbi szoft-
ververzidk gyors visszaallitasara.

Az ilyen szoftverek esetén kdltségesebb le-
het az Gzemeltetés, mert olyan GUzemelteté-
si folyamatokat kell kialakitani, mikddtetni
és tesztelni, melyek az atlagosnal jobb in-
cidenskezelést, mentést-visszatoltést vagy
akar katasztréfahelyzet-kezelést biztosita-
nak. Kils6 szakérté bevonasa nélkil sza-
mos szervezet nem képes ilyen folyamatok
megfeleld szintl kialakitasara.

Szerzd: Fabidnyi Gabor — KURT Zrt.

teszteles.blog.hu
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Megbizénk  Magyarorszag
egyik legnagyobb szoftver-
cége, amely a jarmdipar, a
mobil és személyi navigaci-
6s szektor szamara fejleszt
elsésorban markafliggetlen
navigaciés megoldasokat. A
cég mara globalissa fejl6dott
és megahatarozoan jelen van
a piacon egész Eurdpaban,
Eszak- és Dél-Amerikaban,
Azsidban, Ausztralidban és
Uj-Zélandon is.

Szamukra keresuink Gj mun-
katarsat Senior IT Quality
Assurance pozicioba.

Feladatok:

* GPS-navigacios szoftver
és applikaciok tesztelésé-
nek végrehajtasa, doku-
mentalasa, illetve a tesz-
tel6 csapatban dolgozé
mas kollégak munkajanak
szakmai iranyitasa.

Elvarasok:

« Fels6foku végzettség
(elény:  informatika/villa-
mosmérndk/gépészmeér-
nok)

* 3-5 éves szoftver-miné-

ségbiztositas és szoftver-

tesztelés teruletén szerzett

tapasztalat

Jartassag, gyakorlati ta-

pasztalat az autdipari mi-

néségbiztositasi rendsze-

rekben

*Min6ség és folyamatori-
entalt szemlélet, képesség
tébb feladat parhuzamos
ellatasara

* Rugalmas hozzaallas, ana-
litikus szemléletmod

« Stresszt(iré és monotoni-
tas-tliréképesség

* Magyar- €s angol nyelv-
ismeret

El6ny:

* ISTQB-CTFL képesités

« Eredmény- és hatékony-
sagorientacio

» Szoftverekkel kapcsolatos
miszaki ismeret

» Tesztautomatizalas terile-
tén szerzett szoftvertesz-
tel®i hattér, tapasztalat

Amit a cég kinal:

« Egy sikeres cég biztos
hattere és kiépult infra-
strukturaja

« Piacképes jovedelem

* Nagyfoku 6nallésag, ko-
moly szakmai kihivas

« Folyamatos fejl6dés, karri-
erlehet6ség

« Kivalé munkakérnyezet

A munkavégzés helye:
Budapest

Jelentkezés:

Ha szeretnél egy dinamikus
csapatban dogozni, kildd el
onéletrajzodat a pozici6 név
és a TESK-3066-11 hivatko-
zasi szam feltlintetésével, a
TESKO3@tesk.hu  e-mail
cimre!
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BEVEZETES

Dan North brit tesztel® Ujra és Ujra hasonld problémak-
ba Utkdzott tréningjei soran. Agile technikakkal kapcso-
latban észrevette, hogy hallgatéi és 6 maga is munkaja
soran ugyanazokkal a problémakkal szembestl. A
hallgatok, akik unit teszteket irtak kodjaikhoz, éltalaban
a kovetkez6 nehézségekkel talaltak szembe magukat:

® Nem értették, hol kezdjék el a tesztelést, mibdl
induljanak ki?

® Melyek azok a részek, amit tesztelnitik kell és me-
lyeket nem?

® Mennyit kell tesztelnitik?

® Nehéz megtalalni, megérteni, miért lett egy teszt
sikertelen.

Akkoriban Test Driven Developmenttel (tesztvezérelt
vagy teszt alapu fejlesztéssel) foglalkozott, ez szolgalt
a viselkedés alapu fejlesztés (BDD) alapjaul. A BDD
nem csak a TDD, hanem mas mar meglévd fejlesz-
tési és tesztelési metodikakat is felhasznal. llyenek pl.
Domain-driven Development, Acceptance Test Driven
Development, Definition of Done, User Stories, stb.
A BDD Iényege, hogy az adott szoftver termék visel-
kedését veszi alapul, ezt hasznalja fel tesztek, ill. az
implementacio elkészitéséhez, ami azért j6, mert a vi-
selkedés nagyon kézel all az tizleti kbvetelményekhez,
azaz jobban kiszolgalja a megrendel6 elvarasait. Ez
egyertelm(ien pozitiv hatassal van a minéségre.

Vi
&t

g

BEHAVIOUR DRIVEN DEVELOPMENT
(VISELKEDES ALAPU FEJLESZTES)

UZLETI ELVARASOK

Képzeljik el a kovetkezd problémat. A megrende-
I6nk Uzleti kdvetelménye egy olyan program, ami
kiszamitja és kiirja a képerny6ére egy nem-negativ
szam faktoridlisat. Hogyan valdsitanank ezt meg
hagyomanyos szoftverfejlesztési modellben? Valo-
szinlleg egy jelentds tervezési fazis utan, egyszer
csak megérkezik a probléma egy fejlesztéhoz, aki
megirja a programot, aminek a lelke maga a fakto-
ridlis fuggvény. A fejleszténk Pythonban implemen-
talt és ezt a fuggvényt irta:

def factorial(numbery):

if (humber==0) or (humber==1):
return 1
else:
return number*factorial(humber-1)

Jél latszik, hogy a klasszikus rekurziv algoritmust
valositotta meg. A tesztel6k mar alig vartak, hogy
megirjak a teszteket a programhoz. A kovetkezd
teszteket specifikaltak a kdvetelmények alapjan:

Input Ebvart eredmény
[i] 1
1 1
5 120
-2 Wrong INPLIT!
32
asd Wreng INPUT]

www.tesztelesagyakorlatban.hu

Bizony, az utols6 3 tesztesetnek nem felelt meg az
implementacio, tesztelSink hibat talaltak, ugyanis a
figgvény nem kezeli a hibas bemenetet. Ezek utan
fejleszténk a kévetkezbre javitotta a figgvényt:

def factorial(number):

if (humber<@):
print(,Wrong INPUT!”)
return -1
if (humber==0) or (humber==1):
return 1
else:
return number*factorial(humber-1)

A hibakezelést ugy oldotta meg, hogy, ha egy nem
nem-negativ input érkezik, akkor a fiiggvénynek -1-
et ad 4t. Igy az utolsé 3 teszteset is lefut sikeresen.

UGYANEZ TDD-BEN

A Test Driven Developmentrél manapsag is kdnyve-
ket irnak, ennek a cikknek nem feladata a TDD tel-
jes targyalasa, csak annyira emlitjik meg, amennyi
kapcsolata van a BDD-vel. Nézzilik, meg, hogy egy
masik cég, aki TDD-ben fejleszt, hogyan valdsitana
meg az el6z6 feladatot. Szintén egy kezdeti terve-
zési fazis utan, nekiallnak a fejlesztésnek, azonban
ebben a modszertanban a tesztek szlletnek meg
elészor. tegylk fel, hogy teliesen ugyanazokat a
teszteket specifikaljak a tesztel6k, mint az elébb, de
meég implementacio nincs hozza.

Ezek utan a fejleszték megirjak az implementaciét, de
ugy hogy szem el6tt tartjak a mar megvalositott teszte-
ket. igy sziiletik meg pontosan ugyanaz a javitott kod,
mint az el6z6 bekezdésben. Tehat a fejleszték (be-
szélhetlink unit tesztrél is, igy a tesztel6 és a fejleszté
személye egybe eshet) ra vannak kényszeritve, hogy
megfeleljen az implementacié a mar megirt tesztek-
nek. Ezt a ,tests first” megkézelitést hasznaljak fel a
BDD-ben is.

UGYANEZ BDD-BEN

Valésitsuk meg BDD-vel az elébbieket mi magunk!
Az implementalast Pythonban készitjik el, a BDD
eszkoz pedig legyen a lettuce (www.lettuce.it)! Az
elébbi példa Gabriel Falcaotol szarmazik, 6 a lettuce
megalkotoja. A lettuce egy Python kiegészités, ami
lehetévé teszi a BDD tesztek irdsat Pythonban.
El6szor irjuk korll a viselkedését, ebbdl generaldd-
nak a tesztesetek, majd folyamatosan készil el az
implementacio is. Itt a legfébb kapcsolat a TDD-vel,
hogy a tesztek itt is megel6zik a megvalositast.

NEzzUK A GYAKORLATBAN!

El6szor szerezzik be a lettuce-t! Az installélashoz bé-
vebben itt talalunk segitséget:
http://lettuce.it/intro/install.html#intro-install.
Valamint érdemes megnézni a Quick Start Tutorial részt,
ahol ugyanez a faktorialis probléma van részletezve. Ha
az installalason tul vagyunk, hozzuk Iétre az alabbi
konyvtar struktarat:

<tetszdleges elérési ut>\factorial

| tests
| features
- zero.feature
- steps.py

Hozzuk létre a zero.feature és a steps.py ures fajlo-
kat. Egyikben irjuk le a viselkedést, a masikban az
implementacié sziiletik. irjuk be a kdvetkezéket a
zero.feature fajlba:

Feature: Compute factorial
In order to learn Lettuce
As beginners
We’ll implement factorial

Scenario: Factorial of 0
Given I have the number 0
When I compute its factorial
Then I see the number 1

Afeature fajl Gherkin nyelven irddott, ami lehetéveé teszi,
hogy definialjuk az éppen tesztelt feature-t (a faktoridlis
szamitasa), valamint a teszteseteket (Scenario). Ezek
szerint az els6 tesztiink nullanak a faktorialisat ellendr-
zi. Meghatarozza a bemenetet (Given) és hogy milyen
esemény hatasara (When) milyen elvart eredményt
szeretnénk latni (Then). Bvebben a Gherkinrdl itt ol-
vashatsz:

https://github.com/cucumber/cucumber/wiki/Gherkin.
Most irjuk meg az implementaciét pythonban (steps.py):

from lettuce import *

@step(,I have the number (\d+)’)
def have_the_number(step, number):
world.number = int(humber)

@step(,I compute its factorial’)
def compute_its_factorial(step):
world.number = factorial(world.number)

@step(,I see the number (\d+)’)
def check_number(step, expected):
expected = int(expected)
assert world.number == expected, \
»Got %d” % world.number

def factorial(humber):
return -1

Jol lathatd, hogy a feature fajlban talalhaté monda-
tokhoz tartozik egy-egy fuggvény, igy lesznek vég-
rehajthatdéak a tesztjeink. Jelenleg a fliggvényunk
-1-et ad vissza. Nyissunk egy parancssort, alljunk a
tests konyvtarba, majd futtatashoz egyszerlen irjuk
be: lettuce

Ekkor a lettuce megtalalja a feature fajlban leirt
Feature részt, valamint az egyetlen tesztesetet,
majd futtatja azt, ami hibara fut, hiszen 0 faktorialisa
nem -1. A lettuce az egyes mondatokra rakeres a
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Megbizénk egy olyan multina-
cionalis nagyvallalat, amely-
nek neve vilagszinten ismert
az uzleti tanacsadas, techno-
l6gia teriiletén. Szamukra ke-
resuink Uj munkatarsat

Szoftvertesztelo

poziciéba.

Feladatok:

* A cég informatikai rendszere-
inek tesztelése, tesztek kiér-
tékelése, hibamanagement,

* A hibajavitasok nyomon ko-
vetése, egyuttmikodés a
programozodkkal és fejlesz-
tokkel

« Kapcsolattartas a felhaszna-
l6kkal.

Elvarasok:

» Magabiztos teszttervezé-
si és tesztelési képesség/
tapasztalat

« JUnit ismeret/jartassag

« Java, DB2 ismeret

* J6 kommunikacios készség,
csapatjatékos személyiség

« Nyitottsag, rugalmassag, di-
namizmus, j6 egyuttmiko-
dési képesség

« Angol nyelvtudas

Elényt jelent:

« Er6s IT hattér/affinitas

« Eclipse, J2EE, Struts tapasz-
talat

* Hybernate and JPA ismeret

« Storage termék tapasztalat

* Lotus Notes/Domino tudas

* MQ, Message broker tapasz-
talat

Amit a cég kinal:

» Szakmai ismeretek folyama
tos bévitése

« Kihivasokat jelentd feladatok
egy dinamikusan névekvé
vallalatnal,

« Onall6 felelésségteljes munka,

* Hosszu tavu lehet6ség egy
fiatalos, lendiiletes csapat-
ban.

Munkavégzés helye:
Vac (Budapestrél egyszeri és
gyors bejarassal)

Jelentkezés:

Szakmai O©néletrajzokat ma-
gyar (és angol) nyelven varjuk,
a pozicid név és a TESK-
2678-11 hivatkozasi szam
megjeldlésével a TESKO3@
tesk.hu e-mail cimre.
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Vegye igénybe
hatékony, pontos, megbizhato
szoftvertesztelési szolgaltatasainkat.

M Passed

Informatikai Kft.
A megbizhato tesztcsapat!

WWW.0assed. nu

python fajlban, majd azt kévet6 utasitasokat végre-
hajtja. Ezek a mondatok természetesen t6bbszor is
felhasznalhatéak a teszt soran. Most javitsuk ki a
fuggvényiinket! irjuk meg a rekurziv faktorialis fiigg-
vényt! A steps.py-ban javitsuk at a figgvényt erre:

def factorial(humber):
number = int(humber)
if (humber == @) or (humber == 1):
return 1
else:
return number*factorial(humber-1)

Most futtassuk ujra a lettuce-t! Azt latjuk, hogy
egyetlen tesztiink zdldre fut. Most adjunk hozza
tobb Scenariét a feature fajlhoz! Azaz bévitsiik ki a
teszteseteket! PI. ellendrizzlk 1 ill. 5 faktorialisat is.
Nézzenek ki igy a feature fajl Scenarioi:

Scenario: Factorial of @
Given I have the number @
When I compute its factorial
Then I see the number 1

Scenario: Factorial of 1
Given I have the number 1
When I compute its factorial
Then I see the number 1

Scenario: Factorial of 5
Given I have the number 5
When I compute its factorial
Then I see the number 120

Futtassunk ismét, majd oruljink, hiszen mind a 3
tesztlink pass. Egészitsik ki még 3 tesztesettel a
Scenariokat, adjuk még hozza a feature fajlhoz:

Scenario: Factorial of a minus number
Given I got a strange input, for example:
-2
When I compute its factorial
Then I see an error message

Scenario: String input for factorial
Given I got a strange input, for example:
asd
When I compute its factorial
Then I see an error message

Scenario: Factorial of a strange number
Given I got a strange input, for example:
3.12
When I compute its factorial
Then I see an error message

Ha most futtatunk, akkor faildre fut az utolsé 3
tesztink, hiszen még az implementacié nem ke-
zeli a hibas bemenetet. S6t az ,| got a strange in-
put, for example:” mondathoz/tesztlépéshez még
nem tartozik utasitas ezért is reklamal a lettuce.

Javitsuk ki steps.py-t a kdvetkezdre:
from lettuce import *

@step(,I have the number (\d+)’)
def have_the_number(step, number):
world.number = int(humber)

@step(U’I got a strange input, for example: (.*\
DD
def have_the_number(step, number):

world.number = -1

@step(,I compute its factorial’)
def compute_its_factorial(step):
world.number = factorial(world.number)

@step(,I see the number (\d+)’)
def check_number(step, expected)

expected = int(expected)

assert world.number == expected, ,Got %d” %
world.number

@step(,I see an error message’)
def error_message(step):
assert world.number == -1, ,Wrong INPUT!’

def factorial(number):

if (humber<0):
print(,Wrong INPUT!”)
return -1

if (humber==0) or (humber==1):
return 1

else:
return number*factorial(humber-1)

Jol lathatd, hogy implementaltuk a hibas bemenet-
hez tartozé tesztlépést, ami nem tesz mast, mint -1-
gyel hivja meg figgvénytnket, ami fel van készitve,
hogy hiba Gzenetet jelentessen meg, valamint spe-
cialisan -1-et ad vissza. Ha most futtatunk, lathatjuk,
az Osszes tesztesetiink sikeresen lefut.

0OSSZEFOGLALAS

A BDD legnagyobb elénye az érthetéség. Ha
ugyanis a tesztlink hibara fut, jol lathatd, hogy me-
lyik lépés volt sikertelen. Ezt olyan széveges forma-
ban kapjuk meg, amit egy nem szakmai ember is
megeért. Sét lehetéség van a Gherkin kifejezések
testreszabasara is. Igy akar magyarul is definialhat-
juk a mondatokat. Ezek a mondatok nem csak azt
mutatjak meg, hogy hol futott hibara a teszt, hanem
azt is, hogy éppen mit tesztellink és az milyen uzle-
ti kdvetelménnyel van kapcsolatban ndvelve ezzel
a megeértést és a tesztelési lefedettséget. Ma mar
minden programozasi nyelvhez taldlunk BDD esz-
koézt. A php-hez behat, a Javahoz JBehave, a c#-
hoz SpecFlow vagy pl. a Ruby-hez a Cucumber all
a rendelkezésunkre.

Szerzd: Toéth Arpéad
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HOGYAN VALJUNK JO SZOFTVERTESZTELOVE?

Milyen kompetenci-
akkal kell rendelkez-
niink, ha sikeresen
akarunk allast keres-
ni? Az onéletrajzunk-
ban legféképpen a
szakmai tudasunkat
fogjak tiizetesebben
atnézni leendé veze-
téink. De mindemel-
lett egyre erételje-
sebben jelentkezik a
cégek részérél az az
igény, hogy szakkép-
zett tesztel6i vizsga-
val rendelkez6 szak-
embereket vegyenek
fel a csapatukba.

't

MILYEN EGY JO SZAKEMBER?
BARKIBAL LEHET TESZTELG?

MI szZUUKSEGES EGY SIKERES KARRIER
ELERESEHEZ?

Annak érdekében, hogy valakibél jé szoftver-
tesztelé valjon, szamos technikai és szemé-
lyes tulajdonsaggal kell, hogy rendelkezzen.
A technikai ismereteken felll rendszerismeret,
és a teszteléshez elengedhetetlen programok
hasznalatanak képessége feltétlenll sziiksé-
ges a munkavégzéshez, kiléndsen az automa-
tizalt teszteléseknél. Példaul feladat lehet egy
vallalati rendszerben mikédé pénzigyi modul
tesztelése.

Ez esetben nem csak technikai, hanem uzleti-
funkcionalis szempontbdl is kell, hogy értsiik és
megértsiik a rendszer miikddését, atlassuk 6sz-
szefliggéseit. Képesnek kell lennlink, hogy at-
lassuk a vallalat er6forras-tervezési rendszerét,
a pénzugyi modul illeszkedését a rendszerhez,
és hogy ez mit jelent a vallalkozas egészére
nézve. Ha a rendszer tesztelését technikai és
Uzleti szempontbdl is értékelni tudja, munkaja-
val nagyobb elismerést tud kivivni, objektiven

o5 TESZTELES A GYA

atlatva az alkalmazasok mikodését, az egyes
hibakat kiszlrve gyakorlati megoldasokat lesz
képes szolgaltatni a megrendelSknek.

F6 feladata ugyanis nem mas, mint hogy ele-
mezze a rendszer hibait, és megoldasokat ja-
vasoljon ezekre a problémakra. Ahhoz, hogy
valaki képes legyen a problémak kiszilrésére
és azok megoldasainak tovabbitasara, rendel-
keznie kell az alapveté szakmai ismeretek mel-
lett olyan problémamegoldd és kommunikaciés
képességgel, ami altal, egy hidat képezve a
probléma és a fejleszt6k kdzott a gordilékeny,
hatékony munkafolyamatot segitve egyszeriien
jutunk el a megoldashoz, a végsé fazishoz, a
rendszer elvarasoknak megfelel6 mikddésé-
hez. A j6 szakember egyszerre tamaszkodik a
megszerzett tudasara és tapasztalatara, hiszen
a szakmaban igazi elismerést azok szereznek,
akik e kett6 6tvozetét napi szinten, rutinszeriien
alkalmazzak.

Amikor ideje engedi, egy elhivatott szoftver-
tesztelé nagy hangsulyt fektet a tovabbképzés-
re, tanulasra, hogy az elért, Ujabb mindsitések
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helyzetbe kertljéon az egyre er6s6dé piaci ver-
senyben és megfeleljen a névekvd és atfogo
ismereteket igényld elvarasoknak. Az egyes
szervezetek altal kiadott tanusitvanyok egy
szakember palyafutasaban mérféldkdveknek
szamitanak, amelyek megszerzésével egyenes
aranyban halad el6re és egyre feljebb a rang-
létran, nem beszélve a karriertervezés tudatos
Iépéseirdl.

Bizonyos pozicioknal ma mar elvaras, hogy a
jeldlt rendelkezzen ISTQB vizsgaval. Az ISTQB
(International Software Testing Qualifications
Board) szoftvertesztel6i vilagszervezet 2002
novemberében lett alapitva Edinburgh-ban. A
Hungarian Testing Board (HTB) az ISTQB ma-
gyarorszagi szervezete pedig 2007. oktober
6-an alakult és kezdte meg hazai munkajat.

A sillabuszok kidolgozasa, valamint az akkre-
ditacios eljarasok lefolytatasat kévetéen 2008.
6szén kezd6dtek meg egy egységesen elfoga-
dott nemzetkdzi képzési terv alapjan a magyar
szoftver- és rendszertesztel6k szamara szerve-
zett tanfolyamok és vizsgak. Az ISTQB a felelds
az ISTQB Certified
Tester nemzetkozi
képzési tervért. Ha-
rom kiiléonb6z8 szin-
th certifikacio létezik:

Cprtifiedd Tester Expent Leved

mennyire kezdeményez§, csapatban megall-
ja-e a helyét, javaslatai, dontései konstruktivak,
hatékonyak-e. Amennyiben képes motivalni
munkatarsait, egyuttmikddni a kozos cél ér-
dekében, akkor a projektekben valo részvétele
id6-és koltséghatékony lesz, egy adott munkat
gyorsan és pontosan lesz képes elvégezni. Sok
munkaltatdé bizonyos esetekben a kelleténél is
nagyobb hangsulyt fektet a személyes kom-
petenciakra, féleg azéta, amiéta az IT iparag
fejlédése kapcsan egyre nagyobb és nagyobb
csapatok dolgoznak egyes projekteken. Ezért is
jellemzé, hogy a kivalasztasok alkalmaval nem
csak a szakmai oldalt helyezik el6térbe, hanem
vizsgaljak a csapatban betoltétt szerepet, an-
nak szubjektiv megnyilvanulasait is.

0OSSZEFOGLALVA EGY J0O TESZTELO
AZ ALABBI TULAJDONSAGOKKAL KELL,
HOGY RENDELKEZZEN

A cégek altal preferalt szakember az a személy,
aki analitikus, logikus gondolkodasu, rendezett,
kivancsi és odafigyel a részletekre. JO csapatjate-
kos, képes tanulni, kezelni a stresszt, képes meg-
felelni a szoros hatarid6k-
nek, j6 kommunikaciés és
interperszonalis képessé-
gekkel rendelkezik.

De egy j6 szoftverteszte-
I6nél, mindenek el6tt az

Foundation Level —— a legfontosabb elvaras,
hogy rendelkezzen egy
Advanced Level Tisst Marager Funcional Tester Techucal Tieshis egészséges adag szak-
(Test Manager, Test - mai pesszimizmussal.
Analyst, Technical | e

Test Analyst)

Expert Level
(Test Management,
Test Automation,
Security Testing).

A j6 szoftvertesztel®

képes gyorsan alkalmazkodni a valtoz6 korul-
ményekhez és feladatokhoz. Ez az a rugalmas-
sag, ami lehetévé teszi a gyors mozgast a pro-
jektek és a felmerild, sokszor valtozo technikai
kérnyezet koézoétt. A folyamatosan megujuld
platformok és frissiilé6 programok megkivanjak,
hogy nyitott legyen a valtozasok befogadasara
és a folyamatos tanulasra.

Természetesen a karrier épitékovei kdzott nem
csak a megszerzett ismeretek és tapasztala-
tok, hanem a személyes kompetenciak is nagy
helyet foglalnak el. Nagyon fontos, hogy egy
adott munkatars hogyan jon ki a kollégakkal,

Kl K5 e B B e e

Lt Pratet | omedation L red

M 2 H Tény, hogy a szoftver-
it e tesztelési iparag egyre

nagyobb méreteket olt,
és csak novekedni fog a
kovetkezd években. Ha
mar rendelkezik munka-
tapasztalattal és bizo-
nyos technikai ismere-
tekkel a szakmaban, akkor mindenki j6 eséllyel
indul, hogy napokon belll munkat talaljon — ha
keres. Ha mégsem, szamitania kell arra, hogy
egy szép napon megcsorren a telefonja azzal,
hogy: - Ne haragudjon a zavarasért, allas ugy-
ben keresem Ont.

Szerz6: Téth Zsigmond

A hibdk tobbsége az alkalmazas elkészitése alatt kiszlrhetd, ezzel
nagy mértékben csokkenthetd a fejlesztési folyamat koltsége!
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TUDASSAL

Spiratest. Ha valaki
rakeres erre a névre
az interneten, akkor
elképzelheté, hogy
egy alkoholkimutatoé
indikatorcs6 termék-
re bukkan. Vagyis
alkoholszondarél,
annak tulajdonsdga-
rél és az ararol tdjé-
kozédhat. A cikk nem
err6l a termékrol
szdl. :)

A Spiratest az Inflectra Inc. (http://www.
inflectra.com) megvasarolhatd, web alapu teszt-
menedzsment terméke. Az arat a ,low-budget”
kategoridba lehet sorolni. Koérlbelll egy jol fi-
zetett informatikus havi béréb6él megvasarolha-
t6 és ezt a dijat nem kell évente megismételni. A
szupport (amennyiben sziikséges) évente a vé-
teli ar téredéke. Tesztmenedzsment eszkdzként
a teljes tesztelési életciklust lefedi a tudasa. Ha
nagy koltségvetésl hasonld termékkel mérjuk
ossze, akkor természetesen alul marad, de van
néhany figyelemremélto tulajdonsaga.

A kiprébalashoz letdltheté egy 30 napig teljes
értéklen hasznalhaté verzié. Ehhez regiszt-
raciora van sziikség a honlapon, ahol a letdl-
tés utdn adnak egy 30-napos licenc kddot. Ha
nem akarunk a telepitéssel bajlédni, akkor arra
is van méd, hogy az Inflectra oldalan ,bérel-
junk” ingyenesen egy teljes értéki feltelepitett
SpiraTest-et 30 napig. Ebben adminisztrator-
ként ugy garazdalkodhatunk, ahogy akarunk.

A cikk irasakor a 3.1.0.0 verziét nylttem. Ebben a
verzidban sok kényelmetlenséget megsziintettek
az el6z6 verziokhoz képest. A rendszert folyama-
tosan fejlesztik és a javitasokat is azonnal kiadjak.

TELEPITES

Mivel a rendszer ASP alapu, igy a telepités
Windows kérnyezetben oldhaté meg. A telepi-
téshez szikségesek:

® MS Windows alapu webszerver (11S)

® MS SQL szerver (az Express Edition kiada-
sok is megfelel6ek)

® Microsoft .NET Framework 4.0 (vagy na-
gyobb)- Microsoft ASP.NET 4.0 (vagy nagyobb)
® Java Plug-in 1.6

Rendszerigényre minimum 2 GB memoriat ir-
nak. Sajat tapasztalatom, hogy ha mar 5-10 f6
hasznalja parhuzamosan a programot (kliens
oldalrol), akkor a legalabb 4 GB-ra van sziikség
a hatékony mikddéshez. (Komolyabb munkanal
az SQL és a Webszervert nem egy rendszerre,
hanem kulén érdemes telepiteni.)

A telepités néhany kérdéses, next-next tipusu.
Nalam gond csak akkor addédott, ha nem volt
megfelelé .Net kdrnyezet a gépen. llyenkor el§-
fordult, hogy a feltelepitést meg kellett ismételni
(egy ,letelepités” utan).

=) Szoftvertesztelési szaktudasunkkal timog gatjuk, hogy kritikus lizleti o

(o
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A telepités végén a ,http://hosztnév/SpiraTest”
cimrél tudjuk inditani a programot.

° Az adminisztrator felhasznalé neve:
~Administrator”,
® jelszava elsé belépéskor: ,PleaseChange”.

» BELAKAS?”

A telepités utan az alkalmazast egy bongészé-
bdl tudjuk hasznalni. A rendszerbe (a telepi-
téskor megadott jelszéval) adminisztratorként
tudunk belépni az elsé inditas alkalmaval. Alap-
értelmezésben angolul sz6l hozzank a rend-
szer. A magyaritds csak trukkézéssel oldhaté
meg, nem publikalt médon kell tébb allomanyt
is szerkeszteni.

A beallitasokhoz csak a megfelel6 jogosultsagu
felhasznalok férnek hozza. Az 6sszes beallitast
az ,Administration” menupontbdl érjik el.

Sok mas eszk6zh6z hasonldan ez is projekt ala-
pu, azaz tébb projektet kezel parhuzamosan.
Minden projekten kilén-kilén beallithatoak a
felhasznaldk, a jogosultsagok, a munkafolya-
matok (workflow). Lehet6ség van a projekteket
csoportokba foglalni és bizonyos szempontbdl
ezeket egyutt kezelni. Ennek a jogosultsagok-
nal és a riportoknal van jelentésége. (Példaul
a belsdé munkatarsak latjak a csoportba tartozo
Osszes projektet egyltt, a kilséd munkatarsak
csak azt az egy projektet, amihez rendelve van-
nak.)

Elsé 1épésként hozzunk létre egy projektet.

w 1. abra
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PROJEKTEK

.View / Edit Projects” (1. abra)

Ha tdbb projektlnk van, akkor a beéllitdsok mindig
az aktualisan kivalasztott projektre lesznek érvé-
nyesek. Az aktualis projektet a jobb felsé sarok-

ES A GYAKEIR’L

ban lathato legdrdilé lista aktualis eleme mutatja.
(Hasonléan mas, projekt alapu rendszerekhez.)

Projektcsoportot az ,Edit Project Groups” meni-
pontbdl tudunk létrehozni. Ha mar hoztunk létre
csoportot, akkor egyesével tudjuk a csoporthoz
rendelni a projektjeinket (,View / Edit Projects” /
Edit).

A felhasznaldkat a ,Project Membership” meni-
pont alul tudjuk jogosultsagcsoportonként a pro-
jekthez rendelni. A jogosultsag csoportokat mi al-
lithatjuk 6ssze, alapvet6 jogosultsagok matrixanak
a megadasaval. Barmennyi jogosultsagcsoportot
készithetiink (,View / Edit Roles).

Projektenként beallithatjuk a bejegyzés tipusokat
és a priority, severity és status értékeket. A priority
és severity értékekhez szineket is megadhatunk.
A status értékek felsorolasanal arra kell vigyaz-
nunk, hogy projektenként csak egy kezd6 (default)
statuszunk lehet, tehat nem lehet két kilonb6z6
bejegyzés tipusnak mas kezd6 statusza. Az 6sz-
szes statuszt fel kell sorolni, amit a projektben va-
lamilyen bejegyzés tipusnal alkalmazni akarunk.
Minden statusznal meg kell adnunk, hogy lezart
vagy nyitott allapotrdl van-e sz6. Lezart allapotbol
tobb is lehet.

MLINKAI-_CILYAN,IAT
TESTRE SZABAS

Tobb workflow-t készithetlink. Akar minden be-
jegyzés tipushoz kilonbdzét. A bejegyzés tipu-
soknal tudjuk a tipushoz a workflow-t rendelni
(,Edit Types”).
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A workflow-k meghatarozasa ugy torténik, hogy

® minden allapotnal megadunk atmeneteket
(Transitions), amik meghatarozzak, melyik mas
allapotra van lehet6ség onnan attérni,

© minden allapotnal meghatarozzuk, hogy mi-

ESZTESZKOZ

ALLASHIRDETES

ﬂF‘asEad

Infarmatikal Kre,

Szoftver
teszteld

A leend6 munkatars felada-

tai lesznek:

* Teszttervek, tesztforgato-
kdényvek, tesztesetek ké-
szitése

« Tesztek végrehajtasa és az
eredmények dokumentalasa

« Megtalalt hibak rogzitése az
arra hasznalatos rendszer-
ben

« Hibajavitasok nyomon kéve-
tése, egyuttmikodés a prog-
ramozokkal és fejlesztékkel

Elvarasok:

« Informatikai (informatikus,
villamosmérnok)  felséfoku
végzettség

* Minimum 2 éves tesztel6i
tapasztalat

« Hibakezeld, vagy tesztme-
nedzsment eszkdz ismerete

+ Altalanos informatikai
szemlélet

« Logikus gondolkodas, fejlett
rendszerszemlélet

« Szisztematikus, preciz
munkavégzés

* Monotonitas tlrés

« Legalabb alapfoku angol
nyelvtudas

Elényok:

« Tesztautomatizalast tamoga-
t6 eszkdzok ismerete

« Tesztelési moédszertanok
ismerete

« ISTQB vizsga

Amit kinalunk:

« Betanulasi lehet6ség
tapasztalt kollégak mellett

« Kellemes munkakdrnyezet
fiatal, dinamikusan fejl6d6
csapatban

« Versenyképes jovedelem,
vonzo juttatasi csomag

« Folyamatos tovabbképzés,
karrierlehet6ség

Pozici6 teriilete(i):

« Gyartas / Termelés / Mérnok
Villamosmeérnok

« IT / Telekommunikacio

« Tesztel6 / Tesztmérnok

Munkavégzés helye:
Budapest

Jelentkezés:

A fényképes, szakmai 6nélet-
rajzokat a pozici6 megjelolé-
sével és a PPO1 hivatkozas-
sal ellatva a info@passed.hu
cimre kérjuk elkildeni.

BAN

O TESLZTELLDE P A
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lyen aktiv és milyen kotelezéen kitoltott mez6-
ket lehet latni

® minden atmenetnél meghatarozzuk,

® hogy kinek van joga azt allitani (csak a jo-
gosultak latjak az atmenethez tartozo linkeket),
® hogy ki kapjon értesitést az adott allapotval-
tozashoz.

LEVELEZES

Bar a workflow-k tartalmazhatnak értesitést, de
ezek csak a bejegyzésekre vonatkoznak. Ku-
16nb6z6 eseményekhez lehet értesitéseket ren-
delni megadott felhasznaldknak, felhasznald
csoportoknak (,Notification Events”). Ezeknek
az értesitéknek a formajat is testre szabhatjuk
(,Notification Templates” 2.abra).

SAJAT MEZOK

Van lehet&ség projektenként sajat mezdék definia-
lasara, amik részt vesznek a sziirésekben és a ri-
portokban. Jelenleg csak szbéveges és lista tipusu
sajat mezdket tudunk Iétrehozni korlatos szamban
(,Edit Custom Properties”). A lista tipusu mezdkhoz,
elébb listat kell készitentink (,Edit Custom Lists”).
Bosszantd, hogy a sajat mez6k mindenhol csak
kiilén fllén 1athatoak. igy, ha példaul van egy ,web
bdngészd” listank, amit a hiba felvételekor kotelez6-
vé teszlink, akkor, aki felveszi a hibat a képernyén
nem latja ezt a listat. Vagy ismeri mar a rendszert
és a kulon filre klikkelve kitolti ezt a mez6t is (nem
kényelmes), vagy ha nem ismeri a rendszert, akkor
a hiba mentésekor kap egy figyelmeztetést, hogy a
kotelez6 mezd nincs kitdltve és nem biztos, hogy
megtaldlja a listankat.

HASZNALAT

A Spiratest felépitése azt az alapvet6 tesztelési
szemléletet tikrézi, hogy

o Kovetelményeket vesziink fel. (Planning/
Requirements)

® Verziokat jeldlink ki. (Planning/Releases)
° Megirjuk a teszteseteket. (Testing/Test
Cases)
o Tesztesetekbdl futtatasra kijeldlt csomago-
kat allitunk 6ssze, amiket a teszteldk futtatnak.
(Testing/Test Sets)
o A futtatasok eredményeit kdvethetjik, atte-
kinthetjuk (Testing/Test Runs)
® Hibakat (és egyéb tipusu bejegyzéseket) ke-
zellnk. (Tracking/Incidents)
® A kovetelményekbdl, tesztesetekbdl, a futta-
tasok eredményérél, a hibakrdl riportokat, elem-
zéseket, jelentéseket gyartunk. (Reporting)
® Mindezeket segiti két 0sszefoglald képernyd.
* My Page: A felhasznaldhoz kéthetd
(tulajdonos vagy felel6s) projektek,
kovetelmények, tesztesetek, felada-
tok, bejegyzések listai
* Projekt Home: Egy adott projekt tab-
lazatos és grafikonos dsszefoglalo in-
teraktiv riportjai.

Mi mast varunk egy tesztmenedzsment esz-
koztol? :)

Lathaté a fenti rovid 6sszefoglaldbol, hogy minden
teszteléssel kapcsolatos tevékenységet tamogat
a rendszer. Egy ilyen rendszer ereje azonban
nem abban rejlik, hogy ezeket a részfeladatokat
képes tamogatni (ezt alapnak gondolom), hanem
egyrészt ezek a funkcidk mennyire kénnyen, ha-
tékonyan hasznalhatok, masrészt, hogy ezek ko-
z6tt a feladatok kézoétt milyen kapcsolatokat képes
teremteni. Minden tesztelésben részt vevd tudja,
hogy a tesztesetek a kdvetelményekhez kapcso-
I6dnak (és viszont), hogy a hibak teszteset futta-
tasokhoz kapcsolhatok (és viszont). A funkciok
részletesebb leirasaban ezekre a kapcsolatokra,
illetve a megvaldsitasukra is ki fogok térni.

Szerzd: Széke Armin

TESZTELES A GYAKORLATBAN — A SZAKERTO TESZTELOK LAPJA

ESZTESZKOZ

Sz6ke Armin
tanacsado

2000-ben szereztem
meg tandri diploma-
mat matematika-sza-
mitastechnika szakon.
2006-ig tanarkeént
dolgoztam. Az Avon
Cosmeticshen kezd-
tem teszteléssel fog-
lalkozni, kés6bb banki
és telekommunikacios
projektekben vettem
részt senior tesztel6-
ként, majd tesztveze-
téként. Tanacsadoként
oktatas, tesztelési fo-
lyamat kialakitds, tesz-
telési moédszertan irds,
teszteszk6z kivalasz-
tds és bevezetés volt
eddig a feladatom.
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Legutols6 (nem rep-
rezentativ) felméré-
sem alapjan 10-bél
4 fejlesztésnél egy-
altalan nem tesztel-
nek, 3 helyen nincs
tervezett tesztelés,
tovabbi 2 helyen nem
hasznalnak teszt-
menedzsment esz-
kozt és a maradék
1 helyen sincsenek
nyilvantartva az esz-
kozben a tesztelési
kévetelmények.

A tesztelési kdvetelmények teljesen el vannak
hanyagolva. Erthet6 is. Kinek van még erre is
ideje, amikor magara a tesztelésre sincs elég
eréforras?

Egy ideje felraktam a Netre egy kérddivet a
tesztmenedzsment eszk6zokrél (http://www.
testing.hu/kerdoiv/tesztmenedzsment_kerdoiv.
php) és a hibakezel6krél. A kérd6iv nem a
legszebbek kézll valé, de bizom benne, hogy
idével egyre tobben fogjak kitdlteni. Az eddigi
valaszok alapjan az derdlt ki, hogy a tesztme-
nedzsment eszkdzdket hasznaldk korében is
kevesebb mint 40% hasznalja a tesztelési kdve-
telmények tarolasara az eszkdzt. A hasznaldk
koére szétbonthaté tébb csoportba.

Vannak akik a projekt elején felviszik a kdve-
telményeket és ezekre irnak teszteseteket (0sz-
szekotik a teszteseteket a kdvetelményekkel),
de a kdvetelmények karbantartdsaval mar nem
foglalkoznak. Ez sajnos abbdl a szempontbol
rossz, hogy az id6 valtozdsaval a kdvetelmé-
nyek és a tesztesetek szétvalnak. Mig a tesz-
tesetek folyamatosan frissitve vannak a projekt
elére haladtaval, a kévetelmények leragadnak

az indulé fazisban, igy a késébbiekben hasz-
nalhatatlanna vallnak.

Vannak akik folyamatosan karbantartjak a ko-
vetelményeket és a felvett hibak altal generalt
Uj kovetelményeket is rogzitik a rendszerben,
tehat teljesen naprakész kovetelmény listaval
rendelkeznek. llletve az egyes kovetelményeket
rendszerezik, 6sszekoétik egymassal 6ket. Az 6
szamuk a legkevesebb. Gyakorlatilag a tesz-
telési kdvetelményeket régzitébk kdzétt minden
harmadik tesztel hasznalja igy a rendszert.

OsSSZEFOGLALVA

A hazai fejlesztések 10%-nal van tesztme-
nedzsment eszkdz (vagy kialakitott Excel tabla-
zatokkal), és azoknak is csak 40%-a hasznalja
a rendszert tesztelési kdvetelmények tarolasa-
ra. A valaszok alapjan aki korrekt médon régziti
és karban is tartja a tesztelési kdvetelményeket
az a hasznalok (vagyis a 10%-nak a 40%-a) ko-
zul kb. 30%.

Tehat ha egy hazai fejlesztési projekttel allunk
szemben annak az esélye, hogy a projekten a

tesztelési kovetelményeket is rogzitik és folya-
matosan karbantartjak azokat megkdzelitdleg
1,2% (10%-nak a 40%-anak a 30%-a).

Még egyszer jelezném, hogy nem reprezentativ
a felmérés!

ELSZAMOLTAM VALAMIT?

Lehet. De meghdkkentd, hogy barmikor széba
kerlill a tesztelési kdvetelmények rogzitése és
karbantartasa kétféle alannyal talalom szem-
ben magamat.

® Aki meglepddik, hogy miért is kellene neki a
kovetelményeket rogzitenie.

® Aki mar hallott réla, hogy kellene a kdvetel-
ményeket régziteni, de nincs ra ideje.

ELANYOK

Miért is kellene a tesztelési kdvetelményeket
rogzitenink és karbantartanunk? Milyen el6-
nyOkre tehetlink szert ezaltal?

Haladjunk sorban. Milyen tesztelési kévetelmé-
nyeket régzitsiink?

Uzleti kévetelmények

Funkcionalis kdvetelmények
Teljesitménybeli, performancia kdvetelmények
Technikai kdvetelmények

Modszertani kdvetelmények
Tesztkdrnyezetre és tesztadatokra vonatkozé
kévetelmények

® Kilénb6zd teszttipusok altal meghatarozott
tesztelési kbvetelmények

Sokan gondoljak, hogy ha az uzleti kdvetelmé-
nyeket nyilvantartjak, akkor a tesztelési kove-
telményeket is elintézik. A fenti listabol kiderdl,

hogy ez cseppet sem igaz. Az uzleti kévetelmé-
nyek kdzott nem fogunk talalni technikai-, vagy
tesztadatokra vonatkozé kdvetelményeket.

MIRE LEHET MEG A KOVETEL-
MENYKEZELEST HASZNALNI?

® Core teriletek (folyamatok) kiemelése:
Kivéalasztunk olyan teriileteket, amelyek na-
gyobb figyelmet kapnak. Ezeknek a kévetel-
meényeit egy csoportba szedjlik, teszteseteket
fogalmazunk meg rajuk. Igy a projekt minden
egyes iddpillanataban meg tudjuk mondani,
hogy az adott teriiletet milyen % aranyban tesz-
teltiik mar le.

® Alkalmazas verziok, valtozasok kezelése:

Az egyes verzidkra, kilén nyilvantarthatunk
tesztelési kévetelményeket. Igy meg tudjuk
mondani, hogy melyik verziét mennyire tesztel-
tiik le.

® Egyedi tulajdonsag szerint csoportosithatunk
kdvetelményeket:

A menedzsment igényei szerint (verziok, mér-
féldkévek, datumok, funkcidk, teszttipusok,
tesztel6k, kérnyezetek, jogszabalyok, (gyfelek,
sth.) csoportosithatjuk a bejegyzéseket, igy a
felmeriil6 kérdésekre folyamatosan pontos va-
laszt tudunk adni.

Sok mindent fel lehetne még sorolni, de a lényeg
mindenhol ugyanaz. Informaciot szeretnénk
kapni az alkalmazas minéségérél. A tesztelési
kdvetelményekkel a kivalasztott szempontokat
(tulajdonsagokat) tudjuk nyomon kdvetni és fo-
lyamatosan ellenérizni.

Szerz6: Pongracz Janos

Pongracz
Janos

1999-ben szereztem
diplomat, 2003-ig
programozoként dol-
goztam a BME Infor-
matikai Kozpontja-
ban. Késébb az Avon
Cosmetics  Hungary
tesztelési csapataban
végeztem funkciondlis
és integrdcios teszte-
ket. 2006-t6l tesztve-
zetbként, tesztkoordi-
natorként  dolgozom
szdmos nagyvallalati
projekten. Foébb fela-
dataim elsésorban
az eszkozkivalasztas,
modszertan kidolgo-
zds és tesztcsapat
kialakitasa. A Passed
Informatikai  Kft-ben
szakmai  tandcsado-
ként, szoftvertesztelé-
si vezetoként segitem
az Ugyfeleinknél dol-
goz6 munkatarsainkat.

A hibdk tobbsége az alkalmazas elkészitése alatt kiszlrhetd, ezzel

P
nagy mértékben csékkenthetd a fejlesztési folyamat kéltsége! MPassed

informacikal Ko,
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Hogyan valasszunk
automatikus esz-
kézt a projektjeink-
hez? Mennyire van
megkotve a keziink
a kiilonb6z6 fejlesz-
tési  keretrendsze-
rek  hasznalataval?
Lehetséges, hogy
tobb eszkéz kozétt
kell dénteniink. Min-
denképpen csakis
fiiggettlen forrasbol
szdarmazé véleményt
vegylink figyelembe
a dontésiink meg-
hozataldandl. Ha nem
tudunk  valasztani,
az lesz a legjobb, ha
mindegyik eszkdéznek
adunk egy esélyt, a
kisebb projektjeink-

SZKO

Evekkel ezel6tt, 1999 tajékan irtam egy cikket
a GUI automatizalé teszteszkdzokrél. Nemrég
kaptam egy e-mailt valakitél, aki olvasta a cikket,
melyben segitségek kért t6lem a kiértékeléssel
kapcsolatban. Mivel ugy éreztem valaszom ma-
sok szamdra is hasznos lehet, igy irtam a témardl
még egy cikket.

Sok id6 telt mar el az el6z6 értekezésem 6ta, mely
id6 alatt rengeteg minden valtozott ebben a téma-
ban, igy ez alkalommal mas oldalrél kézeliteném
meg. Hiszen napjainkban joval tobb lehetdség
all rendelkezésiinkre, mint akkoriban, és szamuk
minden egyes nap elteltével egyre csak né.

1999-ben megalkottam egy hatékony kiértékelé-
si folyamatot, kézremikddtem vallalatoknal tzleti
eszkdzok kivalasztasaban, és idével beigazol6-
dott, hogy az ebbe fektetett rengeteg id6 és pénz
nem volt hidbaval6. Ugyanis tul nagy ara lett volna
egy elhibazott dontésnek.

Elvégre, minden kivalasztott eszkdzhoz licencet
kellett vasarolni, melyek az eszkdzok cseréjével
Ujboli megvételre keriltek, mig a régiek feles-
legessé valtak, ennek finanszirozasa azonban
nem volt sem olcsd, sem megengedhetd. Ezt a

ZOKK] VAL A

koltséget csak fokozta az a tény, hogy az egyes
rendszerekre irt tesztek mas rendszerekkel in-
kompatibilisek voltak, igy ezeket sem lehetett to-
vabb hasznalni az uj eszk6zdkkel. Amikor tehat Uj
eszkoz bevezetésére kerllt sor, az pontosan azt
jelentette, hogy a régit minden hozzakapcsolodo
fejlesztéssel egyltt ki kellett dobnunk. Mindezek
tudataban, hénapokban volt mérhet6 az az idé,
mely alatt megtalaltuk a legmegfelelébb eszk6z6-
ket, egyben az értelmét a 8 szamjegyl beruha-
zasoknak.

De mara a piac megvaltozott, a nyilt forraskodu
eszkozok felilmuljak a kereskedelmi (fizetds) esz-
kozoket, emellett a licenceket is el Iehet felejteni.
Persze a kereskedelmi eszkdzok is szép szam-
mal jelen vannak, a dolog viszont annyiban val-
tozott, hogy ma mar elébb kezdek el keresgélni a
nyilt forraskodu eszkdzok kdzott, és csak ezutan
nézem meg a fizetésoket.

Most pedig a cikk azon pontjahoz érkezett az olva-
sO, melyben Utmutatast kap az eszkéz- kivalasz-
tassal kapcsolatban. Ha olyan eszkdzt szeretnénk,
amely képes funkcionalis tesztek automatizalasa-
ra, (ellentétben a unit teszteléssel) mindenképpen
sziikség lesz egy keretrendszerre és egy driver-re.

Szoftvertesztelési szaktudasunkkal tdimogatjuk, hogy kritikus tizleti &

alkalmazasai hatékonyan és megbizhatdan mikodjenek

www.tesztelesagyakorlatban.hu

A keretrendszer felel a tesztek formai meghataro-
zasaiért, kapcsolatot teremt a tesztek és a teszt-
automatizald kédok kozott, végrehajtja azokat, és
jelentéseket készit az eredményekrol.

A driver az interfész manipulalasardl gondoskodik.
Példanak hoznam fel a sajat projektemet, az
www.entaggle.com-ot, melynél a Cucumber ke-
retrendszert és a Capybara driver-t hasznalom.
Az, hogy melyik keretrendszert milyen driver-
ekkel hasznaljuk, a sajat dontésunk.

TERKEPEZZUKFEL A SZOBA
JOHETHA KERETRENDSZE-
REKET

TESZTEK FORMATUMA

Az els6 dolog amely fontos lehet a valasztas so-
ran, az a nyelvi tamogatas a tesztek kifejezésére,
vagy a kadirasnal. (pl.: Angol)

Ez a valasztas az egész csapat munkajat befo-
lyasolja, nem kizardlag a programozokét és tesz-
tel6két, mivel minden olyan embernek, aki részt
vesz a projektben, képesnek kell lennie legalabb
a funkcionalis tesztek értelmezésére.

®F TESZT

84|

ES A GYAKOR

Ha sikerdilt ilyet talalnunk, akkor készen is len-
nénk, mivel a keretrendszer eleget tesz a kdvetel-
ményeinknek. Osszefoglalva a funkcionalis tesz-
teléshez valasztott keretrendszernek olyannak
kell lennie, amely olyan teszt formatumokat tamo-
gat, amellyel egyitt tud dolgozni az egész csapat.
Tehat ahelyett, hogy megprébalnank kitalalni,
hogy mi lehet az, amit az érdekeltek latni szeret-
nének, inkabb kérdezzik meg &6ket.

Minden ilyen esetben kérjik ki a vallalati szféra
véleményét, és alaposan gy6zédjunk meg ar-
rél, hogy megfeleld lesz-e az adott kdrnyezet
szamukra, nem pedig presztizsb6l mondjak ra
azt, hogy j6 lesz. Erre egy j6 mddszer lehet, ha
szembesitjik 6ket egy koddal vagy kédrészlettel,
és felmérjuk mennyire értik annak 1ényegi részét.
Amennyiben azt tapasztaljuk, hogy nehézséget
jelent ez szamukra, gondolkozzunk el egy masik
keretrendszer alkalmazasan.

Ne feledjuk el, attél még, hogy nem kddokat, ha-
nem kifejezéseket hasznalunk a tesztek megira-
sahoz, nem lesz semmivel sem butabb a rendszer,
csupan athidalja és egy szintre emeli a fejleszték-
tesztel6k és a laikusok munkajanak gyorsasagat,
igy ez elény lehet nem pedig hatrany.
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ALLASHIRDETES

TANNONG)

Miskolci neves multinacionalis
partneriink szamara keresilink
munkatarsat az alabbi munka-
kor betoltésére:

Tesztmérnok

Feladatok:

« Tesztelési tevékenység
iranyitasa

« Teszteredmények kiértékelése
és dokumentalasa

« Technikus csoport vezetése,
szakmai tAmogatasa

« Tesztek fejlesztése

« Kapcsolattartas a fejleszté-
mérndkokkel és a minéség-
iranyitasi osztallyal

« Szabvanyok értelmezése

Elvarasok:

« Gépész/mechatronikail/villa-
mosmeérndki végzettség

« 3-5 éves szakmai tapasztalat

* Minimum kézépfoku angol
nyelvtudas

« Elektromos kéziszerszamok
alapos ismerete

« Felhasznaloi szintl szamito-
gépes ismeret: Word, Excel,
Adobe Acrobat

* J6 kommunikacios készség

« B kategorias jogositvany

Amit megbizonk kinal:

« Fiatal, motivalt csapat

« Vonzo juttatasi csomag

« Nagyon 6 fejlédési lehet6-
ségek

Jelentkezés:

Kérjik, csatolva kiildje el ma-
gyar és angol nyelvli szakmai
Onéletrajzat, valamint kisérdle-
velét Libricz Anna kapcsolat-
tarté részére a honlapunkon
taldlhaté regisztraciés Urlap
segitségével, vagy e-mailben
az anna.libricz@pannonjob.
hu cimre. Megkdszonjik, ha
a regisztraciot valasztja, mert
igy adatai gyorsabban jutnak
el hozzank, és ez a sikeres
palyazat egyik zaloga.




ALLASHIRDETES

grafton

technologies
Pozici6 leiras
Szoftver megoldasok fejlesz-
tésében tobb mint egy évtize-
des tapasztalattal rendelkezd
partneriink szamara keresuink

TEST MANAGER

munkatarsat

Feladatok:

Meglévé szoftverek automati-
zalt teszteseteinek elkészité-
se

Kovetelmények

Elvarasok:

« Legalabb 3 éves tesztauto-
matizalasi tapasztalat

« Tesztelési és tesztautomati-
zalasi médszerek ismerete

« Tapasztalat automatikus
tesztrendszerek  kiépitésé-
ben

« Szoftverfejlesztdi jartassag
C/C++ programnyelvekben

« Angol vagy német nyelv
kommunikaciés szint( isme-
rete (a német elény)

« Szakiranyu felséfoku (in-
formatikus, villamosmérndk)
végzettség

« Logikus gondolkodas, fejlett
rendszerszemlélet

« Onallé munkavégzés

Elényt jelentenek:

Rational Rose/ UML tapasz-

talat

« Tervezési mintak mélyebb
ismerete

* Rugalmassag, széleskor(
szakmai érdekl6dés

« Csapatszellem, tolerancia

* J6 kommunikacios készség

Juttatasok

« Szakmai-, nyelvi fejl6dés
lehetésége

« Kellemes munkakornyezet,
dinamikusan fejl6dé csapat

* Hosszu tava nemzetkozi
projektek

« Versenyképes juttatasi
csomag

Tovabbi informacié

Ha szeretné megpalyazni a
poziciot, kérem, kiildje el ma-
gyar és angol nyelv( 6nélet-
rajzat a it@grafton.hu e-mail
cimre.

NE a végén fedezze fel a hibdkat!

Mikor ezeket magyarazom masoknak, néha meg-
kérdezik t6lem:

,OkK, rendben, de melyik az a tesztautomatizald
eszkdz, aminek a hasznalatat a LEGEGYSZE-
RUBB megtanulni? , Altalaban Ok a ,Legegysze-
ribb” alatt a ,felvétel-lejatszast” értik.

Az ilyen tipusu és logikaju rendszerek valasztasa
igen hivogato lehet, de ez a kdnnyedség olykor
a fejlesztés falakba Utkdzését jelentheti, amelyet
gyakran nem lehet attdrni. Minden ilyen keret-
rendszer rendelkezik felvétel-lejatszas (makro
jellegli) lehetéséggel, am ezek nem mindig nyuj-
tanak atfogd megoldast az adott problémara, igy
célszer( olyan rendszert valasztani, amely ezek
mellett mas lehetéségekben is bévelkedik.

Tehat a nyelvi kifejezésekkel irt tesztek az egyutt-
mikodésben segitenek. De lattam mar olyan
Java-ban és JUnit-ban irt elfogadasi teszteket
Selenium alatt futni, melyek ugyancsak az egyuitt-
mikddést biztositottak. A Iényeg az egyiuttmiko-
désben, nem pedig a teszt formatumaban van.

Az viszont tény, hogy vannak elényei annak, ha
a teszteket kddokkal fejezziik ki. Hogyha ugyan-
olyan keretrendszert alkalmazunk a unit és a
funkcionalis tesztelésre, akkor az absztrakcios
réteget ki tudjuk iktatni, igy csokkentjik a bonyo-
lult tesztek komplexitasat a szakavatott emberek
szamara, igy kdnnyebben tudnak teszteket irni és
gyorsabban tudjak frissiteni azokat.

Szamtalan példat lattam arra, hogy Java-val dol-
gozo rendszerekkel elébb érték el ezt, mint az an-
gol nyelvet hasznalé rendszerekkel.

A PROGRAMOZASI NYELV

csoport tagjainak tudasa szerepel. Emellett
segitséget kérhetiink az AA-FTT mail listan is
(http://tech.groups.yahoo.com/group/aa-ftt/.)

Széval, miért is vegyik fontoléra a kdédgyar-
tas nyelvét? En annak a hive vagyok, hogy
torekedjlink egy olyan rendszer valasztasara,
mely lehetbévé teszi, hogy a teszt megirasahoz
az automatizalé kodot és a gyartasi kodot is
ugyanazon a nyelven irjuk. Okai:

® A programozdék mar ismerik a nyelvet. Ez
egy oriasi aldas, igy kénnyen be tudnak kap-
csolddni a funkcionalis tesztek automatizalas-
ba.

® Talan egy igazi programozasi nyelv, amely
tdmogatja az automatizalt uUjraszervezést és
mas hasznos dolgokat. Az automatizalt teszt-
kodok fenntarthatosaga érdekében igyekez-
ziink megszlntetni a duplikaciokat és szilardit-
suk meg az addigi elveket.

® Ez noveli annak a valdszinliségét, hogy
képesek legylink megkertilni a GUI paraméte-
rezését kulonbozé feltételekkel és adatokkal.
Szamos esetben hasznélhatjuk a unit teszt
kédjait a funkcionalis tesztelésnél. Pl.: Meg-
oszthatjuk az adatokat generalé koédjainkat
a unit tesztek és a elfogadasi tesztek kozott,
mellyel ismét csak csdkkennek az eréforras
igényei az automatizalt tesztek Iétrehozasanak
és fenntarthatésaganak.

Az OKOSZISZTEMA
Ha mar eddig a keretrendszerrél beszéltlnk,

érdemes belegondolni abba is, hogy milyen
kdérnyezetben kell mikddnie az adott rendszer-

Kéd nyelve | Nyelvi kifejezéseket tdmogato rendszerek | Kod alapu rendszerek
Java Robot Framework, JUnit, TestNG
JBehave, Fitnesse
Concordion
Ruby Cucumber Test:Unit, RSpec
NET Specflow NUnit

Az id6 mulasaval, ahogy emlitettem, temérdek
eszkéz all rendelkezésinkre, és még tavolrél
sem értlink a lista végére. Még sok mas esz-
kéz szerepel az AA-FTT tablazataban.(http://
bit.ly/aaftt-tools). Az AA-FTT az Agile Alliance
Functional Testing Tools csoport. Ez egy prog-
ramja az Agile Alliance-nek. A tablazatban a

A megbizhato tesztcsapat!

nek. Azt tudom tanacsolni, hogy mondjunk le
az olyan rendszerek hasznalatarol, melyek
nem képesek egyuttmikodni az adott forraskéd
kezeld rendszeriinkkel (SCM), a buildeld folya-
matunkkal, vagy a folyamatos integraciot biz-
tositd rendszerinkkel (Cl). Amennyiben ezek
zb6kkenémentesen zajlanak, ugy megtalaltuk a
megfelel6 rendszert.

¥ Passed

Imformacikal KIc.

www.tesztelesagyakorlatban.hu

D,RIVER ,
VALASZTAS

A driver csak egy konyvtar,
amely tudja hogyan manipu-
lalja a tesztelendd interfészt.
Lehet, hogy nem csak egy
driver-re lesz sziikséged, ez
annak a kérnyezetnek a fligg-
vénye, amelyben tesztelsz.
Lehet, hogy kuldén kell egy
driver a webes alkalmazasok-
hoz és ezen fellil kell még egy
a Windows-os alkalmazasok-
hoz is.

Ne feledjik, hogy milyen cso-
dalatos dolog, hogy napja-
inkban ilyen eszkdzok allnak
rendelkezésiinkre, és igye- |
kezzlink kihasznalni az eb- |
ben rejl6 lehetéségeket.

A driver-ek kivalasztasanal
vegylk figyelembe a techni-
kai hatteret is. Nehéz jo tana-
csot adni ezen a téren, mivel én is csak azokrdl az
eszkdzdkrél tudok véleményt mondani, amelyeket
mar ismerek, am ennél joval tdbb létezik. Mosta-
naban webes alkalmazasokkal dolgozom, igy a
Selenium / WebDriver-t hasznalom.

Egy driver kereséséhez hasznalhatod az AA-FTT
tablazatot, vagy a kérdezhetsz a levelezési listatol is.

KIiSERLET

Ne aggodalmaskodjunk sokat azon, hogy milyen
eszkdzdket valasztunk. Mérlegeljik melyek felel-
nek meg az altalunk megjeldlt kritériumoknak, és
melyek azok, amik a gyakorlatban sem okoznak
csaldédast. Leginkabb ugy tudjuk megtenni ezt, ha
kiprobaljuk magukat az eszkézdket. Ez manap-
sag mar nem jelent akkora koltségeket.

Mégis hogyan lehetséges ez? El6sz0r is sok cég
gondolja ugy, hogy a licenc kdltség nem problé-
ma a nyilt forraskodu eszkdzok miatt. Ha ezek
kézott a rendszerek kzott torténik a valtas, akkor
nagyobb arra az esély, hogy a tesztek a masik
rendszerrel is egyutt tudnak mikédni, akar egy
kis valtoztatas aran is.

igy batran kisérletezhetiink anélkiil, hogy ez pénz-
be kerllne. Barhogy is donttink, ne gondolkodjunk
rajta honapokig, hogy melyiket valasszuk, inkabb
kezdjunk el dolgozni az egyikkel. Tudvalevé, hogy
a tapasztalatszerzés jobb az elmélkedésnél.
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Végezetil, ha egy nagyobb cégnél dolgozunk,
problémat jelenthet a teszteszkdzdk sokszinl-
sége is. Ebben az esetben érdemes csdkkenteni
az eszkdzok szamat, ami az egyes munkatarsak
szamara is attekinthetébbé teszi a rendszert. De
legylink 6vatosak az azonnali szabvanyositassal
és legylnk figyelemmel a kivalasztasnal. Volt ra
példa, hogy az egyik nagyvallalat egyetlen, egy-
szerlbb eszkozt valasztott a gazdasagossagra
hivatkozva.

Ez lehetévé tette a képzés egységesitését is.
Azonban a nyilt forraskddu rendszerek vilagaban
a gazdasagossag és a hasznalhatésag nem min-
dig van egyenes aranyban. Inkabb a problémakra
keresslink kulon-kiilén megoldast az altalanosi-
tas helyett. Az eszkdzvalasztasnal tehat egyszer-
re kell nézni a megtériilést és a hatékonysagot.

Szintén érdemes megjegyezni, hogy a tesztelé-
si keretrendszer egységesitése mellett legalabb
olyan fontos a driver-ek egységesitése is.

A tandcsom, hogy minden esetben koriltekintéen
jarjunk el a tesztautomatizal6é eszkdzok kivalasz-
tdsanal, mert mar a szempontok mérlegelésénél
bebiztosithatjuk sikeriinket egy adott projektben.

Sok szerencsét és jo automatizalast...

Szerz6: Elisabeth Hendrickson

Elisabeth
Hendrickson

Alapitéja és elndke
annak a Quality Tree
Software vallalatnak,
amely tandcsaddssal
és oktatassal foglal-
kozik. A cég hatékony
és témor megoldasi
javaslatokkal proébal-
ja segiti a fejleszt6i
csapatok  munkajat.
Ugyancsak 6 ala-
pitotta az Agilistry
Studio-t, amely ké6z-
ponti teriiletévé valt az
agilis szoftverfejlesz-
tésnek a kaliforniai
Pleasanton-ban. Tébb
mint 20 éves szakmai
tapasztalattal a hata
mogott Elisabeth 2003
ota meghatdrozo tagja
az agilis k6zésségek-
nek. 2006-2007 ko-
zOtt segitette az Agile
Alliance igazgatésdg
munkajat, valamint 6
az egyike fé6 szerve-
z6je az Agile Alliance
Functional Testing
Tools programnak.
Elisabeth megoszt-
ja idejét a tanitds, az
el6adds, az iras és az
agilis csapatban valo
munkdja ko6zott. Csa-
pataban teszteléssel
,»fertézott” programo-
z6k dolgoznak, akik
becsiilik az 6 tesztelé-
si megszallottsdgat.

Megtalalhatod a
Twitteren @testobsessed,
vagy olvashatod blogjat
http://testobsessed.com
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A FELHIﬁ, MINT TESZTELESI PLATFORM

Egyre tobben valaszt-
jak a felhét fejleszté-
si-, tesztelési teriile-
tiiknek. A barhonnan
elérhet6 felhé fizikai-
lag nem szab korlatot
a fejlesztésnek, igy
sokkal szabadabban
tudnak  fejleszteni,
tesztelni a csapatok.
Nem beszélve arrél,
hogy a koltséges
hardver eréforraso-
kat sem kell megven-
nie a csapatnak. A
havi bérleti dij pedig
csak a munka idétar-
tama alatt terheli a
cég koéltségvetését.

A tesztelési szektorban tapasztalt érdekfeszité
valtozasok egyike, hogy sok uj vallalat, a frissen
feldllitott fejlesztési csoportjaikkal (pl. progra-
mozoék, tesztel6k, termékek, stb.), automatiku-
san a felhét tekintik tesztelési platformnak és
eszkoznek.

Ez egy természetes folyamat, mivel ezen val-
lalatok gyakran a teljes infrastrukturajukat a
felhdre alapozzak. Erdekes valtozas ez a pia-
con, amely elképzeléseim szerint csak tovabb
fog novekedni, hiszen a csapatok olcsoébb, ru-
galmasabb és sokkal folyamat agnosztikusabb
eszkdzoket fognak keresni a tesztelés tamoga-
tasara.

Ez mar egy tobb éve tarté folyamat és ugyanezt
a trendet tapasztalom az egyik altalam tesztelt
felhd alkalmazasnal is. Ugy tlnik az Gj vallala-
tok a felhét, mint tesztelési platform hasznaljak,
igy érthetd modon a szoftvereik tobbségét is a
felhében taroljak.

Szamtalan oka lehet ennek, de ugy gondolom,

a f6 okok kozott az ar, a skalazhatésag, a gyors
valtoztathatésag adta szabadsag, és a decent-

a hibéakat!

A megbizhato tesztcsapat!

ralizalt csapat felallitasanak a lehet6sége van.
Egyre ritkabba valnak a kdzponti irodak és az
egyes cégek a munkara valéban a legalkalma-
sabb embereket valasztjdk, azok helyett, akik
az iroda 30 kilométeres kdrzetében laknak.

Trendi manapsag az ingyenes és nyilt forras-
kodu szoftverek hasznalata, mivel a vallalatok
arra térekednek, hogy a tesztelési célkitlizése-
iket szamos szempontot szem el6tt tartva valo-
sitsak meg, mint példaul; kdnnyl hasznalhato-
sag, kozosségi tamogatas, megbizhaté SLA a
nyilt forraskédot tamogaté gazdasagi vallalatok
részérél, gyors belizemelés, folyamat agnosz-
tikus megoldasok, piacvezetd megoldasok és
a teljes mikodtetési és vasarlasi koltségek al-
talanos csokkentése. Erdekfeszitd és egyben
j6l hasznalhat6 eszkdzok kozll sok a kozésség
kezei kozil kerdl ki.

A felhd esetében azt is érdemes észben tartani,
hogy egy szolgaltatas vasarolsz, melynek tze-
meltetési koltségei lesznek, és nem szamolha-
tod el ugy, mint egy terméket. Az Gizemeltetési
koltség és az egyszeri kiadas egy a végletekig
leegyszerUsitett killdnbség a felh6 és egy meg-

¥ Passed

Imfarmeacikal I_{I'tr;

www.tesztelesagyakorlatban.hu

vasarolt eszkdéz kozott, de szamos pont szol
mellette a gazdasagi oldalrél nézve. Erdemes
ennek is utana olvasni, amennyiben felhd tipu-
su megoldason gondolkozol.

Szamtalan vallalat keres rugalmas és koltség-
hatékony megoldasokat, melyek tulnyomérészt
a felhében mikoédnek és SaaS arazasi és adap-
tacios modellel rendelkeznek. Erre egybdl be-
ugrott a teszt menedzsment két nagykutyaja, a
Testuff és a Practitest, a Pivotal Tracker-rel
és Fogbugz-zal egyutt, akik szamtalan hibakd-
vetési megoldast biztositanak.

Fontos megjegyezni, hogy még megannyi to-
vabbi szolgaltatd van a piacon. A The Software
Testing Club wiki oldalan listazott eszk6zd6k
szama folyamatosan bdvil, ahogy a vallalatok
szama is névekszik a The Testing Planet lis-
taja alapjan.

A felh6 technoldgia lehetévé teszi ezen vallala-
tok szamara, hogy szolgaltatasaikat olyan kolt-
séghatékony modon - SaaS fizetési modellel
megtamogatva - tegyék elérhet6vé, ami igény
szerint skalazhaté az adott feladattol fliggéen.
Rugalmas eszkozoket, on-line adattarolast biz-
tosit, és jol egylttmikodik mas felhdalapu rend-
szerekkel. Bar ezek az eszkdz6k gyakran keve-
sebb funkcioval rendelkeznek, mint népszeriibb
tarsaik, de gyakran ez is a vasarlas mellett szo6l.

hirdetés

Sok értékesitének maradt a nyakan olyan ko-
molyabb szoftver, melyeknek feltétele, hogy
helyben telepitsék és jelentds licenc dijat fizes-
senek utanuk. Nehézkes az Uj funkciok beve-
zetése, az atfutasi id6 a felhasznalok igényei
és az Uj funkciok bevezetése kdzo6tt pedig nem
napokban, hanem években mérhet6. Rugal-
massag, valtoztathatésag és alkalmazkodé fo-
lyamatok jelentik a sikert sok cég szamara. S
éppen ezért az ingyenes, nyilt forraskodu és/
vagy felhdalapu termékek kezdenek lendiletbe
jénni.

Ez persze nem azt jelenti, hogy a népszerl ter-
mékek rosszak, vagy sikertelenek lennének. Sok
teszt csapat igen hatékonyan hasznalja 6ket. En
csak figyelem a trendet. Mar most is tobb kivald
felhé alapu eszkdz és rendszer talalhato a piacon.

Am a felhé adta lehetéségeket nem minden csa-
pat fogja tudni kihasznalni, vagy épp nem is ter-
vezik a felh6 hasznalatat. A mar meglévé hardver
és a jol mikods, hazon belil kidolgozott eljarasok
kell6 visszatarto er6t jelentenek.
De ha éppen a semmibél készllsz nagyot alkotni,
a felhd lenne az ésszer( valasztas?
Oszd meg velem a gondolataidat. Az én vélemé-
nyem, értelemszer(en, jorészt az altalam tesztelt
terméken, és azon a piacon alapul, amelyben dol-
gozom.

Szerz6: Rob Lambert

hoeldves Olvasink,

Sok olyan teszield, teszivezett dolgozik az orszighan, aki a sajit teriiletén egyedi, mara-
dandd, kiemelkedd ériéket alkot. Oket kivanjuk felkutatni, Gsszefogni, hogy egy szakmai-
lag profi lapot tudjunk folyamatosan szerkeszteni.

Szeretnél publikalni, csak eddig nem talaltal megfeleld platformot?

A Tesrtelés a Gyakorlatban magazinban a mindennapi szoftverteszrelési munkdkat, tapasz-
talatokat mutatjuk meg a nagykdzinségnek aly mbdon, hogy azt kéizvetlenil a szakembe-

rekidl, vagyis Téled halljik.

Gyere és irj] cikket Te is!
Célunk, hogy gvakorlati tuddst adjunk it a szofiverteszielési projekiekhez, munkikhoz.

Amennyiben kedvet érzel publikalni kérink, vedd fel veliink a kapesolatot a publikaciodd

tesztelesagvakoriatban. by, cimen és kiildd el anyagodat, hogy minél dtfogiobb, a trendet
kéveld friss irdnyzatokat, tapaszialatokat bemutatd magazint tudjunk szerkeszteni a Te

segitségeddel.

Udviizlettel,

Tesztelés a gyakorlathan — A szakénd esztelak lapja

magazin szerkesztii

Rob Lambert

Tobb éve szoftver-
tesztel6ként dolgozom.
Erdeklédési  kérémbe
tartozik a kommuni-
kdcio, kreativitas, ko-
z0sségi oldalak, webes
megjelenés, néprajzku-
tatas (tobb mas dolog
kozott).

Kreativ vezetdje és
a Tesztelési feliilet
szerkesztbje vagyok a
Software Testing Club
oldalnak (www.soft-
waretestingclub.com).

Tesztvezetéként mun-
kalkodom a New Voice
Media-ban.

www.newvoicemedia.com.




fi,'ﬁrE"TESZTE LES

g VAl A GYAKORLATBAN
Ilu\\! —_—

Tapasztalattal rendelkezel
a tesztelés tertleten?

Oszd meg masokkal!

leszteles a Gyakoriatban
A szakerto tesztelok lapja
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