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KEDVES OLVASO!

Mint az mar kdztudott, nincs szerencsém a
motoros szezon indulasaval. Most a szoka-
sos akkumulator problémat egy dobozban fe-
lejtett vizes rongy miatt kialakult penészedés
tetézte, melynek kdvetkeztében bukdsisak
cserével és parkolasi birsaggal inditottam az
idényt. De most nem ezekrél a hanyattata-
saimrél szeretnék irni - habar b6éven akadt
bel6lik — hanem arrél amirél a médidban na-
ponta hallunk. A valasztasrol.

Nem kell megijedni, nem fogom egyik oldalt
sem dicsérni, sem szidni, csupan par monda-
tot szannék az egésznek. Igazsag szerint az
egyik Uj part szordlapjara. Egyébként csak az
elmult héten kaptam legalabb 10 olyan sz6ré-
lapot, amelyen ismeretlen partnevek és azok
roviditései voltak. (A baratom mondta is, hogy
alakitsunk partot, most az nagyon jol fizet.)

Szoéval a szoérdlapon part neve és egy mondat
szerepelt, mely valahogy igy szolt: ,A gyere-
kem idehaza ngjon fel.”

Miért lenne baj, hogy kiilféldre kéltézink? Sok
ezer éve zajlik ez a vandorlas egyik torzsbél a

Szerz6i jogok

masikba, egyik orszagbdl a masikba. Egyre
tobb olyan ismer6sdm van a tesztelés te-
ruletérél, akik kulféldén dolgoznak. Bizom
benne, hogy ezek az emberek el6bb-utébb
megosztjak velunk a kint tapasztaltakat, ta-
nultakat. Talan ezeket be tudjuk épiteni a
mindennapjainkba és fejlédni tudunk mind

emberileg, mind szakmailag.
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Azzal, hogy belép a www.tesztelesagyakorlatban.hu oldalara, elfogadja
az alabbi feltételeket, még abban az esetben is, ha nem regisztralt fel-
hasznaldja, el6fizetSje a rendszer egyik szolgaltatasanak sem:

A www.tesztelesagyakorlatban.hu webszajton (,lap”) talalhaté tartalom
a SZERZO(K) és a (,kiadd”) szellemi tulajdona.

Az Acrobyte Informatikai Kft. fenntart minden, a lap barmely részének
barmilyen maddszerrel, technikaval torténé masolasaval és terjesztésé-
vel kapcsolatos jogot. A laphoz tartozé oldalak tartalmat és kialakitasat
nemzetkdzi és magyar toérvények védik.

A kiadd elbzetes irasos hozzajarulasa nélkil tilos a lap egészének vagy
részeinek (szbveg, grafika, fotd, audio- vagy videoanyag, adatszerkezet,
struktara, eljaras, program stb.) feldolgozasa és értékesitése. A lap tar-
talmanak egyes részeit - kizarélag sajat felhasznalas céljabol - merevle-
mezére mentheti vagy kinyomtathatja, de ebben az esetben sem jogosult
a lap igy tobbsz6rézétt részének tovabbi felhasznalasara, terjesztésére,
adatbéazisban torténé tarolasara, letolthetévé tételére, kereskedelmi for-
galomba hozatalara.

TESZTELES A GYAKORLATBAN — A SZAKERTO TESZTELOK LAPJA

ATesztelés a Gyakorlatban Magazin oldalai teljes egészében, a reklamok-
kal, hirdetésekkel egyiitt szerzgi jogvédelem alatt allnak, azokbdl barmely
részt kivagni, a megcsonkitott részt pedig nyilvanossaghoz barmely mo-
don Ujrakozvetiteni tilos. Tilos tovabba a kiado el6zetes irasbeli engedé-
lye nélkil a lap tartalmat tikrézni, azaz technikai mivelet segitségével
nyilvanossaghoz Ujrakdzvetiteni, még valtozatlan formaban is.

A jogosulatlan felhasznalas biintet6- és polgari jogi kdvetkezményeket
von maga utan. Az Tesztelés a Gyakorlatban Magazin kdvetelheti a jog-
sértés abbahagyasat és karanak megtéritését.

A laptdl értestiléseket atvenni csak a lapra valo hivatkozassal lehet, azzal
a feltétellel, hogy az atvevd

a) nem mddositja az eredeti informaciot,

b) a lapra utalé egyértelm( hivatkozast minden kozlésnél feltiinteti.

Az Acrobyte Informatikai Kft pontos és hiteles informacidk kézlésére
torekszik, de a tajékoztatasbdl fakadd esetleges karokért feleldsséget
nem vallal.




Alexey Savkin

Automatizalt tesztelés Android alkalmazasokon

Par éve a tesztelés legnagyobb kihivasat a mobil eszkdzokdn futé programok, al-
kalmazasok jelentik. Az alkalmazasok robbanasszerii ndvekedése csak rontotta
a szoftverek amugy sem nagy mindségét. A cikkbdl kidertl, hogy milyen keret-
rendszereket kinal az automata tesztelésre az Android, és ezek a rendszerek
hogyan lehetnek segitséglinkre a tesztelésben.

Marc Rambert

Hogyan kertiljuk el a ,,Swiss cheese” tesztelési szindromat?
»OWwiss cheese” — vagyis lyukas sajt. Azt, hogy sajtokrdl ir valaki inkabb egy
gasztro magazin oldalain tudnam elképzelni, mint itt. Mégis mi kbze lehet a sajt-
nak a teszteléshez? Miért fontos, hogy hol vannak a sajtban a lyukak és azok
mekkorak? Hany szelet sajtot tesziink egymasra? Na majd a cikkbdl kiderdll...

Dienes Zsolt

10 munkahelyi tipp a hatékonyabb teszteléshez

A tesztel6k és vezetbk k6zo6s munkaja tudja a tesztelési folyamatokat hatéko-
nyabba tenni. Ha nincs meg az 6sszhang a két csoport kdzétt, vagy az egyik oldal
nincs elkotelezve a tesztelés irant, kdnnyen teret nyerhet a minéség romlasa. Mit
csinaljunk tesztel6keént, és mire figyeljink vezetéként?

Borland

Sikeres szoftverfejlesztés: pontossag, ellenérzés, iranyitas

Az utébbi évek legdinamikusabban fejlédd iparaga a szoftverfejlesztés. Manap-
sag nem képzelhetd el olyan vallalat, amely informatika nélkil tudna mikddni. Az
emberek maganéletébe is ugyanilyen erételjesen tolakodott be a szamitogép, és
az azon futé szoftverek. A hatalmas fejlédés ellenére fenntarthatd, vagy netan
javithato a fejlesztett szoftverek minésége?

Jaewon Jung

GUI teszt automatizalas Sikuli-val
Ma mar szamtalan fizets és nyilt forraskodu eszkoz létezik a piacon, amely a tesztel6ket
hivatott segiteni a munkajukban. Nem kell sokat bongészniink, hogy tesztmenedzsment
eszkozoket, vagy hibakezelbket, esetleg automata szoftvereket taldljunk. Sokan gyorsan
dontenek arrol, hogy az adott eszkdz szamukra megfeleld lesz-e, és csak a hasznalat
kozben jonnek ra, hogy a sok elénye mellett milyen buktatdi vannak az alkalmazasnak.

teszteles.blog.hu

erjensny

www.tesztelesagyakorlatban.hu

Szegedi-Szab6 Beata

Az Uzleti tesztelésrol tesztel6i szemmel

A tesztelés is azon dolgok koézé tartozik, melyet meg kell tervezni. A tervezés
soran érdemes figyelembe venni az el6z6 projektek tapasztalatait, tanulsaga-
it, hogy elkeruljuk elédeink hibait. Hogyan lehet kérultekintéen megtervezni a
tesztelést? Milyen alapvet6 hibakat kovetlink el a tervezés soran? Ezekre a
kérdésekre ad valaszokat a cikk.

Rob Lambert

T-fazonu tesztelok és szerepiik a csapatban

Egy tesztel6nek szamos tulajdonsaggal, képességgel kell rendelkeznie. Minden
véllalatnak, csapatnak sajatos elvarasai lehetnek e téren, melyeknek a pozicio-
ra jelentkez6k igyekszenek minél jobban megfelelni. Be vagyunk skatulyazva a
munkakoriink altal megszabott szerepkoriinkbe, vagy kitdrhetiink beléle és hasz-
nalhatjuk a tobbi képességiinket?

Mike Kelly

Nagysagrendek a tesztautomatizalasban

Az automatizalasra sokan csodaként, megmentéként tekintenek, mig masok tisz-
tes tavolbdl figyelik a tobbiek torekvéseit. Tény az, hogy az ész nélkiili tesztau-
tomatizalas koltséges sport. Ha sikerilt a manualis és automata tesztek aranyat
megtalalnunk, akkor a kovetkezd |épés az automata tesztek kdzotti egyensuly
felfedezése lesz.

Oleksandr Reminnyi

Automata funkcionalis GUI tesztelési mintak

Amennyiben a tesztjeinket automatizaljuk érdemes a projekt elején figyelmet for-
ditanunk a kialakitasra, megtervezésre. Az automata tesztek sajatossagai, hogy
nemcsak a létrehozasa, de a karbantartésa is koltséges feladat, ezért ha megfe-
lel6 szisztéma alapjan alakitjuk ki tesztjeinket, hosszabb tavon idét és kéltséget
sporolhatunk meg.

TESZTELES A GYAKORLATBAN — A SZAKERTO TESZTELOK LAPJA

A hibak tobbsége az alkalmazas elkészitése alatt kisz(rhet6, ezzel
nagy mértékben csokkenthetd a fejlesztési folyamat koltsége!

™ Passed

Informatikai Kft.



AUTOMATIZALT TESZTELES

Par éve a tesztelés legna-
gyobb kihivdsat a mobil
eszk6z6koén futé pro-
gramok,  alkalmazasok
jelentik. Az alkalmaza-
sok robbandsszerii
novekedése csak ron-
totta a szoftverek amugy
sem nagy minGségét.
A cikkbél kideriil, hogy
milyen keretrendszer-
eket kinal az automata
tesztelésre az Android,
és ezek a rendszerek ho-
gyan lehetnek segitsé-
glinkre a tesztelésben.
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NE a végén fedezze fel a hibdkat!

ANDROID ALKALMAZASOKON

Az utébbi években, a hordozhatd készilékek beko-
szbntésével, az emberek nagy szamban valtottak mobil
eszkdzOkre a mobilitasuk, és kdnnyl hasznalatuk miatt.
Az elmult években az Android valt a mobil eszkdzok
vezet6 platformjava. Google termék lévén nagy marke-
tingnek 6rvend, és ebbdl kdvetkez&en sok tgyfél hasz-
nalja. A masik f6 ok a hatalmas népszer(iség mogott
a nyilt forraskdd és a szamtalan fejleszt6i kdzosség,
amely alkalmazasok ezreit késziti naponta. Az Android
egy Java alapu alkalmazas platform Linux kernel-lel.
Sajat forditdja a Delvik az, ami az Android alkalmazas
kodjait gépi kodda alakitja.

Az Android késziilékek ndvekvé népszeriiségével meg-
nétt a robusztus, és megbizhaté Android alkalmazasok
iranti sziikséglet is. A tesztelés mindig is nagyon fontos
szerepet jatszott a fejlesztésekben, melynek sziiksé-
gessége még tovabb emelkedett az Android alkalma-
zasok esetén. Egy Android alkalmazas tesztelésénél az
a probléma, hogy nem egyszer(i tesztelni olyan mobil
alkalmazasokat, amelyek platform-, és grafikus felhasz-
nalo interfész (GUI) orientalt fejlesztéstiek.

Szamos automatizald eszkéz all rendelkezéstinkre a
piacon, amelyek hatékonyan képesek tesztelni egy ha-
gyomanyos desktop alapu, vagy webes alkalmazast,
azonban az Android esetében nem olyan kénnyl az

A megbizhat6 tesztcsapat!

automata tesztelés a mobilkészilékek sajatos korlatai
miatt, mint példaul az alacsony energiafogyasztasu
CPU-k, korlatozott memodria, és kicsi kijelzd. Tovabba
az Android fejlesztés még viszonylag gyerekcipében
jar, és nem tolonganak tdbbéves tapasztalattal rendel-
kez6 Android fejleszt6k a piacon, igy a fejlesztés haj-
lamos eléhozni olyan komplex hibakat, melyeket nem
lehet automatikusan tesztelni.

Az ANDROID ALKALMAZASOK
UJDONSAGA, ES SAJATOS-
SAGA

Az Android alkalmazasok tobb szempontbol sem
olyanok, mint a megszokott alkalmazasok. Az
Android alkalmazasok tipikus dsszetevéi példa-
ul az emberi tevékenységek (mozgasok), vagy a
tartalomszolgaltatok és kulonféle szolgaltatasok
adatai. Ezek az Osszetevdék hianyoznak a ha-
gyomanyos kliens-szerver alkalmazasokbol, és
az esemény vezérelt asztali alkalmazasokbol.
Ezen tényez6k miatt a hibara vald hajlamossag
az Android alkalmazasoknal magasabb, igy ha-
tékonyabb tesztelést igényel. llyen tipusu alkal-
mazasok tesztelésénél nagyon hasznos lehet az
automatizalt tesztelés is a hatékonysaganak és
megbizhatésaganak kdszdnhetéen.

M Pa

Inform

www.tesztelesagyakorlatban.hu

A GUI alapt mobil alkalmazasok tesztelése nem de-
terminisztikus, és a felhasznalé barhova képes a kép-
ernydn kattintani. Szerencsére a mobil platformokon
mint az Android, kilon tudjuk szedni a fejlesztést a
deployment-t6l. A mobil készlilék viselkedését szimu-
lalni tudjuk a sajat PC-nken. Ez szamos tesztesethez
nyita meg az utat, melyek ezeken a szimulatorokon
kénnyedén tesztelhetéek, amihez egyébként dedikalt
készlilékek lehetnek sziikségesek.

A lehet6ségek nagy szama miatt valik igazan nehézzé,
hogy leteszteljiik ezeket az alkalmazasokat. A GUI au-
tomatizalt tesztelése nagyon hasznos lehet az alkalma-
zas tesztelésében. A GUI alapu automatizalt tesztelés
az Android alkalmazasoknal javitja a programok alap-
vetd stabilitasat, és kiléndsen a regresszios tesztelés-
nél lesz segitséglinkre.

Az Android alkalmazasok GUI alapu automatizalt
tesztelése mogotti stratégia az, hogy a teszteld
teszt scripteket ir, amelyek szimulaljak a felhasznald
tényleges interakciojat a készllék grafikus felhasz-
naléi felliletén. Az automatizalt tesztesetek helyes-
sége ezeken a szimuldlt interakciokon mulik. Az al-
kalmazasban zajl6 folyamatok és a GUI allapota is
ellendrizhetd ezzel a technikaval.

ANE?,REIID ALKALMAZASTESZ-
TELO KERETRENDSZEREK

Szamos mas képességhez hasonléan az Android in-
tegralt tesztelési stratégiat nyujt az automatizalt teszte-
Iési folyamathoz. A két leghiresebb automatizalt teszte-
Iési stratégia az Android Instrumentation keretrendszer
ami az SDK-val j6tt, és a masik a Positron keretrend-
szer modell.

El6szor is beszéljink az Instrumentation keretrend-
szer alapjairdl. Itt az Android alkalmazasok tesz-
telése arra vonatkozik hogy a kod elemzésével,
debuggolasaval, az események naplézasaval és a
performancia mérésével monitorozhassuk az alkal-
mazas folyamatait. Szamos tamogaté osztaly van
jelen az Android Instrumentation keretrendszerben,
amelyek segitségével tudunk inditani, megallitani, fut-
tatni és megszakitani barmilyen Android alkalmazast a
tesztkdrnyezetben.

A GUI tesztelést nézve egy Android alkalmazast
felbonthatunk t6bb képerny&re, melyeket kiilon teve-
kenységeknek nevezhetlink. Maga az alkalmazasra
egy sor tevékenység, ami egymasra van halmozva.
Tovabba minden egyes tevékenyseég tartalmaz egy
bizonyos szamu GUI elemet. Ezért annak érdeké-
ben, hogy az Android alkalmazas GUI-jat teszteljik,
le kell menniink az 6sszes komponens szintjének
mélységéig minden egyes tevékenységnél, és ezek-
re a komponensekre kllén automatizalt tesztesete-
ket kell irnunk. A GUI tesztelés ilyen fajta tesztelésé-

AUTOMATA piF4y 0=

hez az Android Instrumentation keretrendszere az
ActivitylnstrumentationTestCase2-t biztositja.

POSITRON KERETRENDSZER

Annak érdekében, hogy kezeljtk a tevékenységeket,
egy masik kliens-szerver alapu keretrendszer épuilt
a Instrumentation keretrendszer tetejére, ezt hivjuk
Positron keretrendszemnek. Ez a keretrendszer maga-
sabb szintli megkozelitéssel bir azért, hogy kénnyen
irhassunk és futtathassunk automatizalt teszteseteket.
Az alkalmazas minden allapotat megfigyelheti a kliens.
A Kliens kiilon csatlakozik az alkalmazas komponensé-
hez a tevékenységet futtatd szerveren. A kliensek és a
szerver kozotti kapcsolat az Android Debug Bridge-en
keresztil jon létre. Az egyes tevékenységek példanya-
it a klienssel valo kapcsolddas hozza Iétre. A Positron
keretrendszer motorja szalakkal dolgozik. Az alkalma-
zasok tesztelése érdekében a GUI komponensek alta-
laban kilon szalon futnak, igy a megfelel6 események
is killon szalon vannak, hogy az alkalmazas érzékeny-
sége maximalizalva legyen. A Positron keretrendszer
hierarchikus médon, rendezetten foglalkozik minden
egyes tevékenység komponensével.

Az alapvet6 kiildnbség az Instrumentation és a Positron
keretrendszer koz6tt, hogy a Instrumentation keretrend-
szer alacsony szintli automatizalt tesztelést hajt csak
végre, mialatt a GUI interakcidit szimulalja. A masik ol-
dalon a Positron keretrendszer magas szint(i automati-
zalast hajt végre, és absztrakt médon a GUI tesztese-
teket szimulalja.

A cikk elején emlitett tényekbdl arra lehet kovetkeztet-
ni, hogy az egyre névekvé Android alkalmazas popu-
lacio és a platform Ujdonsaga parosul a tapasztalatlan
Android fejleszt6i kozosséggel, vagyis igazi sziikség-
letté valt a szllet alkalmazasok megfeleld tesztelése.
Az (j architekturanak készonhetéen egy Android alkal-
mazast teliesen mas tesztelni, mint egy asztali-, vagy
webes rendszert. Szamos eszkdz all rendelkezésre,
hogy automatizaltan teszteljink Androidos alkalma-
zasokat. Ezek az eszkdzok egyarant elvégezhetik az
Instrumentation és a Positron féle teszteléseket, ame-
lyeket fent emlitettem.

Az egyik ilyen eszkéz ami megtalalhaté a piacon,
a ,RoutineBot”. Az eszkd6z a modern tesztelési
eszkdzok minden funkcidjat tartalmazza és auto-
matizalt GUI tesztelést is tud végezni. A eszkdz
részletes leirasat, megtalalhatod a http://www.
routinebot.com/ -on. Kellemes kddolast!

Szerz6: Aleksey Savkin

Forras:
http://architects.dzone.com/articles/automation-

testing-android
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Aleksey Savkin

Aleksey Savkin szoft-
vermérnok, valamint
egyik alapitéja az
AKS-Labs-nak, amely
a BSC tervez6 szoft-
verek és eszk6zok
forgalmazéja. Sza-
kteriiletei a tavoli
csapatvezetés, és a
Balanced Scorecard,
illetve altalanos iizleti
informatikai fejlesztés
és marketing. Alek-
sey sok cikknek és
koényvnek a szerzdje,
melyek a Balanced
Scorecard-rél szélnak,
illetve szeminariumo-
kat tart err6l a Mos-
cow Business School
(MBS) tanszéken.



HOGYAN KERULJUK EL A ,,SWISS CHEESE”

,»Swiss cheese” — vagyis
lyukas sajt. Azt, hogy saj-
tokrol ir valaki inkabb egy
gasztro magazin oldalain
tudnam elképzelni, mint
itt. Mégis mi koze lehet a
sajtnak a teszteléshez?
Miért fontos, hogy hol
vannak a sajtban a lyukak
és azok mekkorak? Hany
szelet sajtot tesziink
egymasra? Na majd a
cikkbdl kideriil...
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TESZTELESI SZINDROMAT

Sok csapat szenved a vilagon a ,,Swiss Cheese”
tesztelési szindromatol, és ugy hiszem itt az
ideje, hogy megosszam a gy(jtétt informacioi-
mat. Végighaladva ezen a bejegyzésen képes
leszel megeldz6 diagnosztizalast tenni a tesz-
telési aktivitasaidon, és megallapitani a megfe-
lelé gyogyirt.

A HIRES SVAJCI SAJT
Azoknak akik nem sajt specialistak, a svajci sajt
egy altalanos elnevezés a lyukas sajtokra, mint

ahogyan a képen is lathatd egy szelet svajci
ementali (1. abra).

1.abra

RETEGEK TESZTELESE

Hogy bevezesselek ebbe a szindrdmaba, gon-
dolj at mindenféle tesztelési aktivitast ami el6-
fordul egy alkalmazas fejlesztésénél. Az egész
altalaban a unit-, integracios-, funkcionalis-,
automatizalt-, manualis-, folyamat tesztelés és
mindenféle teszttipus részhalmaza (2. abra).

2.abra

Nagyon valészinltlen, hogy egy egyszeri
tesztelés lefedje az egész alkalmazast. Ez
az ahol a svajci sajt szeletéhez hasonloét lat-
tam: képzelj el lyukakat, terlleteket, amelyek
nincsenek lefedve egy tesztelési aktivitassal
sem.

Fejlesztésrol-fejlesztésre a tesztelési tevékeny-
ségeket kilonbdzé emberek végzik. A fejleszték
altalaban a unit teszteket, mig a QA tesztelék a
funkcionalis teszteket hajtjak végre. Kuilonféle

www.tesztelesagyakorlatban.hu

Alkalmazas
X. verzio

eszk6zOk hasznalataval segitik a sajat tesztelé-
stiket, mint példaul keretrendszerek (JUnit., ...),
web service tesztel6 eszk6zok (SoapUl, ...), funk-
cionalis automatizalt tesztelési eszkdzok (HP QC,
Test Complete, Selenium, ...), teszt menedzs-
ment eszkdzok (TestLink, HP QC, ...).

Funkcionalis teszt

Integracios teszt

Unit teszt

3.abra

Az 3sszes felsorolt tesztelési réteget tegylk egy-
mas tetejére, ahol minden szeletnek vannak bizo-
nyos lyukai (3. abra).

A,,,SWISS CHEESE” SZIND-
ROMA

Ez a szindroma akkor j6n el6, amikor csak ki-
I16n-kuldn kdévetjik nyomon a tesztelési aktivita-
sainkat. Ebaben az esetben a tesztelési lyukak
Osszeadddnak és alagutakat alkotnak, ahol a
hibak és regressziok rejtve maradnak a végter-
mékig (4. abra).

Tovabb ndvelheted a hatékonyséagot, ha térképet
vezetsz a tesztelési résekrél és a kddmoddosita-
sokrol, mert gyakran ezeken a teruleteken buk-
kannak el6 az Uj hibak.

Ez 6sszefliggésben van a teszt piramis fogalma-
val, amelyet Mike Cohn fejlesztett ki a ,Succeeded
with Agile” cimi{ kdnyvében. Mike adott még eaqy
magyarazatot: ,A tesztelés egy befektetés, és a

Tesztelési lyukak

Funkcionalis teszt

Integracios teszt Hibatalalat!

>

Unit teszt

Magas kockazat

Méodositasok

4.abra

befektetés amelyet egy rétegen végeztiink befo-
lyasolhatja, hogy mennyire jél teszteltiink a tobbi
rétegen.” Azonban ehhez sziikséges egy Ossze-
sitett perspektivikus lefedettség nézet az dsszes
tesztelési aktivitasroél, hogy lassuk az el6z6 tesz-
telési tevékenység mit fedett le jol, és mit nem
érintett.

NEHANY ORVOSSAG

A Kalistick-nal, kifejlesztettink egy eszkdzt, ami
segit eldonteni a csapatoknak, hogy fennall-e a
szindroma esete és kell-e azt kezelni. Bemutatok
par kulcsfontossagu koncepciot.

El6szor is 0ssze kell gyljtened a tesztelési teve-
kenységek 0Osszes kodlefedettségét. Példaul a
Kalistick Testing Booster megoldas &sszegydijti
az Osszes tesztelési tevékenység lefedettségét
barmilyen platformon (Cl, functional testing, ...).
Masodszor pedig régziteni kell a szoftver valtoza-
sait a lefedettség valtozasa érdekében. Ez meg-
tehetd egy nyilt forraskédu forraskezelével (pl.:
SCM). Mindazonaltal a Kalistick olyan innovativ
alkalmazas elemzg8, amely egyszer( mint egy vi-
rusirtd szoftver, viszont az utasitasok mélységeéig
analizdlja az alkalmazast, hogy azonositsa benne
a valtozasokat.

Teljes kodlefedettség

60% Osszesen
41% Funkcionalis
34% Build tesztek

H Alkalmazas kod
M Funkcionalis
Build tesztek

Modositasok lefedettsége

53% Osszesen
45% Funkcionalis
14% Build tesztek

B Modositott kod
M Funkcionalis
Build tesztek

5.abra
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Szoftver teszteld
Pozicio
Senior Tesztel6

Az Ugyfélkezelési és
sales rendszer Uj- és
mar meglévé moduljai-
nak tesztelése.
Tesztrendszer kiépité-
se, tesztesetek terve-
zése, létrehozasa és
végrehajtasa
Teszteredmények do-
kumentalasa és kiér-
tékelése, hibajegyek
kezelése

Felmertlé  hibaokok
felkutatasa és kreativ
megoldasa.

Elvarasok

1-2 év tapasztalat
szoftvertesztelésben
SQL, XML ismeretek
Ambicidzus és proak-
tiv személyiség
Kreativitas, tesztrend-
szer kiépitésére vald
hajlandésag
Analitikus szemlélet-
mod

Elényt jelent:

Informatikai fels6foku
végzettség
Felhasznalé centrikus
gondolkodasméd
Tesztrendszer  kiépi-
tésében vald elézetes
tapasztalat
Automatizalt teszte-
lésben val6 tapaszta-
lat

Amit ajanlunk

Szakmai fejl6dési le-
hetéséget

Kellemes munkakér-
nyezetet

Jo csapatot
Rugalmassagot

Jelentkezés madja:
Kapcsolattarto:

Fekete Kinga

e-mail:
reed2137@profession.
hu

telefonszam:

+36 1 8833 518



Certified
Test Team Leader

3 NAPOS TRENING ¢ BUDAPEST, 2014. MAJUS 28-30.
3 NAP -3 MODUL: - .

1.Projektmenedzsment - Tesztmenedzsment
= Atesztelés technikai és szervezeti keretei

» Tesztkdornyezet kialakitasa

» Teszt stratégiak, tervek & djratervezés

* Projekt fazisok felépitése & eréforrasok allokélasa

» Atesztfolyamat ellenorzése, a tesztelési feladatok végrehajtasanak
felligyelete, levezénylése

» Dokumentalas, riportolas, hibajavitas

2.People Management

* Atesztelési vezetd, mint menedzser — TTL ismérvei

» Sajat vezetési stilus megtalalasa, kialakitasa

» Teszt csapat felépitése, koordinaldsa, menedzselése, motivalasa,
teljesitményének értékelése

» Kapcsolat és kommunikacié a fejlesztokkel és az iizleti oldallal

» Qutsourcolt er6forras kezelése, koordinalasa

TSI

A b 1024 WoMS _ar
3.Soft skill tréning
» Vezetési ismeretek, stilusok
* Kommunikacio, targyalastechnika
= Konfliktuskezelés, problémamegoldas, stresszkezelés

A tréning szakembergardaja:

* Fitos Csaba, Test Department Leader,
ThyssenKrupp Presta Hungary Kfi.

* Galik Janos, Szoftvertesztelési (zletagvezetd,
Capture Zrt.

» Jakab Jozsef, tesztvezetd, GE Healthcare

» Kasper Zsolt IT teszlelési csoportvezetd,
Raiff eisen Bank Zrt.

* Papp Laszlo, Test Manager, Axa Bank

* Pesze Zsolt, SW System teszt csoport vezetdje,
ThyssenKrupp Presta Hungary K.

+ Schmidt Baldzs, Senior Test Lead, Dealogic

* Simon Gyoérgy, IT teszt szakmai iranyito,
Magyar Telekom NyRt.

* Sipeki Irén, mestertanar BGF KVIK
és vezell tréner

+ Szaniszl6 Tiinde, tesztel6i csoport vezets,
GE Healthcare

* Szenfner Janos, Teszt Csoportvezell,
Emarsys Technologies K.

Részletes informacio: www.iir-hungary.hu

Risk coverage progress

Module criticalty Global coverage Modifications coverage

Q Highly critical 59%
G Critical 25% 19%
C) Medium 57% 49%
C) Low % %
Highly critical modules
. Global Modifications
Functional module
coverage coverage
-ﬁ Process / Issue 71% 59%
%-ﬁ Process / Users 66% 56%
| Default (6) | v | 1-20f2

6.abra

Széval az Osszes igy Osszegy(jtott adat
tiszta képet alkot arrél, mit teszteltlink és
hol maradtak lyukak a tesztelésben. Lasd
a kovetkez6 abrat mintaképp; ez megkuldn-
bozteti a funkcionalis teszteket (manualis és
automata) és a build teszteket (unit és in-
tegracios). A kék terlilet mutatja a lefedetlen
teruleteket amit semmilyen teszt nem fed le.
A piros terilet a kéd valtozasokra fokuszal,
amely nem érintett egy teszteset altal sem
(5. abra).

Annak megfeleléen, hogy mekkorak a lyukak
azt javaslom, hogy funkcionalis szempont-
bél értékeljik ki a kapcsolodo lzleti kocka-
zatokat és azonositsuk, hogy mely lyukakat
kell betdlteni els6ként. (6. abra).

Ahogy priorizaltuk a kitéltendd lyukakat, el
kell déntenunk, hogy milyen tipusu tesz-
tekre van még szikségink (unit, funkcio-
nalis, feltaré, manualis, automatikus, stb.).
A manualis tesztekhez a Kalistick egy Test
Coverage ScoresTM-et kinal ami felméri,
hogy az egyes tesztek mekkora lefedettség
valtozast eredményeznek. Taldlhatsz né-
hany példat a Kalistick platformon (hasznald
a demo/demo-t login/jelsz6-ként.

TANULSAG

A svajci sajt hatalmas lyukai markans izt
kélcsdnbznek, igy nem jelent gondot kivéve,
hogy nehezebben szeletelheté és szétesik
a gépi szeletelésnél. Ugyanakkor egy szoft-

vernél a nagy lyukak a tesztelés hianyos-
sagara utalnak és hibas mikoédést eredmé-
nyeznek, ezaltal nagyobb a valdszinilisége,
hogy az alkalmazas az élesbe allitas soran
szétesik.

Kérjik, oszd meg a meglatasaidat a Swiss
Cheese szindroma kapcsan és ha talalsz ra
akkor a gyogyirt is. l

Szerz6: Marc Rambert

Forras:
http://www.eurostarconferences.com/
blog/2012/8/31/testing-swiss-cheese-
syndrome
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Marc Rambert

Marc Rambert E]
Kalistick (http:/www.
kalistick.com) tdrsala-
pitéja. Néhany Svédor-
szdagban és Daniaban
toltétt év utan vissza-
tért Franciaorszagba,
és a Kalistick tarsala-
pitéjaként megalkotott
egy egyedi tesztelést
Jjavito szoftvert.

Az IT vilagaban szer-
zett tapasztalatanak
hala atlatja a szoftver-
fejlesztés és tesztelési
eljards egészét, és ki-
mondottan érdekelt az
agilis tesztelésben.

Az innovativ Otletei-
nek koészénhetéen a
Kalistick  szamtalan
dijat kapott az évek

sordn. Marc szereti az
innovaciot, és szive-
sen megosztja otlete-
it. Ha te is igy teszel,
kovesd twitter-en:
@MarcRambert



U SMUONKAHELYI

A tesztelok és vezetok
k6z6s munkaja tudja
a tesztelési folyama-
tokat hatékonyabba
tenni. Ha nincs meg az
o6sszhang a két csoport
kozott, vagy az egyik ol-
dal nincs elkételezve a
tesztelés irant, kénnyen
teret nyerhet a minéség
romlasa. Mit csinaljunk
tesztel6ként, és mire figy-
eljiink vezet6ként?

11

ASEAITENUNYADDS

Nemrégiben felkértek ra, hogy tartsak egy eléadast
a szoftvertesztelés alapjairdl, ahol az ISTQB (Inter-
national Software Testing Qualification Board) alap-
és emelt szintl ismeretanyagabdl allitottam Gssze
egyfajta ,best of”-ot, valamint ki kellett térnem arra
is, hogy altalanossagban véve milyen médszerekkel
lehet javitani egy cég tesztelési folyamatait.

Minden fejleszté cégnél, ahol komolyan veszik a
fejlesztést tobbé-kevésbé letesztelik a készild ter-
méket, a tapasztalatom szerint azonban ériasi ku-
Ionbségek vannak abban, hogy mennyire veszik
komolyan magat a tesztelést (masok az elvart és
alkalmazott médszerek, mivel sok helyen nincsenek
is nagyon tisztaban azzal, hogy egyaltalan mibél le-
hetne épitkezni — ennek megfeleléen a teszteléi fi-
zetések kdzott is meglehetdsen nagy a differencia).

Hogy egy cégen beliil a tesztelési folyamatok jol m-
kddjenek, ahhoz az egyénnek és a cégvezetésnek
egyarant hozza kell jarulnia. Eppen ezért mindkét ol-
dalrél érdemes megvizsgalni, melyik fél mit tud hoz-
z4tenni ahhoz, hogy a tesztelés jobban miikddjon.

MIT TEGYEK, MINT TESZTELA?
1. ELVEZD A MUNKAD!
Hatalmas kdzhely, hogy igazan jét alkotni csak

azon a terlleten lehet, amit szeretlink, és a cim
is paradoxon, hiszen senkinek nem lehet megpa-

TESZTFELCESHEZ

rancsolni, hogy szeresse azt, amit csinal. Nem
hiszek azoknak az életmdd-guruknak, akik azt
mondjak, hogy élvezd a munkad, mert ez alta-
laban nem igy mikoédik, és ha révid idére mégis
sikerilne fellelkestilnlink, az altalaban nem lesz
tartos.

Ugyanakkor a szoftvertesztel6i munka is olyan,
mint a legtdbb munkakdr, vagy elfoglaltsag: ha ér-
dekel benniinket, béven ad ra lehet6séget, hogy
izgalmassa és élvezetessé tegye azt az id6t, amit
eltoltiink vele. A tesztelés szamos IT és egyéb te-
riletet érint, a fejlesztéstdl kezdve az adatbazis
kezelésen at a webes ergondmiaig, raadasul ez
egy kreativitast és logikus gondolkozast igényld
szakma, ami — ha j6l csinaljuk, és a munkaadé is
kelléen motival benniinket — kifejezetten élveze-
tes is lehet. Ha kezd&k vagyunk, lapozzunk csak
fel néhany angol nyelvii elektronikus konyvet,
€s maris megbizonyosodhatunk rola, hogy tesz-
tel6ként milyen sok kilénb6zé irdnyban tudjuk
szakmailag tovabb képezni magunkat (usability
szakértd, biztonsagtechnikai szakember, tesztau-
tomatizalé mérnok, stb.).

2. TANULJ TESZTELNI!

Aki az informatikabdl probal megélni — rendszer-
gazdaként, programozoként, web fejlesztéként,
vagy barmilyen rokon szakma lelkes mivel6je-
ként — nyilvan rajott mar, hogy az altalanos iskola
informatika 6rajan megtanultakra nem fog tudni

www.tesztelesagyakorlatban.hu

réaépiteni egy egész életet ativel6 szakmai karriert
(ez ram hatvanyozottan igaz, hiszen mi informa-
tika oran altalaban a Prehistorikkal jatszottunk).
Tesztelni sem lehet egyszer megtanulni, és az
sem fogja a munkaerdpiacon szamitott értékdin-
ket névelni, ha x éven keresztil nagyjabdl ugyan-
azt csinaljuk, szakmai fejl6dés nélkiil.

Ha a munkahely nem is mindig kinalja talcan az
Uj ismereteket, senki sem fogja megtiltani nekink,
hogy szakmai lapokat olvassunk (a Tesztelés a
gyakorlatban allitélag egész j6), a témaba vago
blogokra iratkozzunk fel, vagy hogy ingyenes és
fizetds szakkonyvet szerezziink be, ami bdsé-
gesen rendelkezésunkre all, legalabbis angol
nyelven. A folyamatos tanulas (de legalabbis ér-
deklédés) egyik legfontosabb alappillére lesz a
teszteldi karriertinknek.

3. BIZEINYI,TED, HOGY TuDOD!

A munkankat hosszu tavon egyéni és csapatban
nyujtott teljesitménylnk alapjan fogjak megitélni,
de eléfordulhatnak helyzetek, amikor azonnal bizo-
nyitanunk kell: igen, mi képesek vagyunk az adott
feladat elvégzésére. Allashirdetésekben egyre
gyakrabban kovetelik meg a szoftverteszteld jelolt-
t6l, hogy legalabb alap szintl ISTQB mindsitéssel
rendelkezzen (idénként a magasabb szintl bizo-
nyitvanyt is kérik). Mivel ez nem egy olcsé vizsga —
féleg tanfolyammal egydtt —, és alap szint( vizsgan
is a vizsgazok negyedét, emelt szinten nagyjabdl
felét kiszorjak, egy meglévé ISTQB mindsités elég
komoly garancia arra, hogy a birtokosa legalabb az
elméleti hattér alapjaival tisztaban van.

Persze ha nem szdndékozunk munkahelyet val-
tani, akkor is érdemes megkérni a munkaltatét,
hogy tamogassa az ez iranyu tovabbtanulasi t6-
rekvéseinket, hiszen az j6 alapot szolgaltathat a
kés6bbiekben a tesztelés hatékonysaganak no-
velésére a cégen belll.

4. NE CSAK TESZTELNI TANULJ!

Szoftvert tesztelni kicsit olyan, mint zongoran jat-
szani: mindenki képes ra, de hozzaértés nélkl
pocsék lesz az eredmény. J6 hir azonban, hogy
zongorazni megtanulni sokkal nehezebb, a tesz-
teléshez ugyanis semmilyen vellink sziiletett k-
I6nleges képességre nincs szikség (példaul zenei
érzék), csupan szorgalom kell hozza, ami elhata-
rozas kérdése. Pontosabban fogalmazva: el kell
hatéroznunk, hogy jobban meg akarjuk ismerni
azt a rendszert, amivel tesztel6ként dolgozunk.

Cégenként, s6t, projektenként is valtozé, hogy
pontosan mihez is kell értentink, de altalanos-
sagban elmondhaté, hogy a HTML jel6lényelv
magabiztos hasznélata elengedhetetlen, ahogy
a hozza kapcsolédo ,rokonteriiletek” — CSS, Ja-
vaScript, XML — alapos ismerete is az. Emellett
pedig legalabb nagy vonalakban érdemes vala-
milyen programozasi nyelvvel is megismerkedni,

hiszen igy egyrészt mi magunk is bele fogunk tu-
dunk nézni a kodba (code review), masrészt ez
utan mar a tesztautomatizalassal is elkezdhetiink
foglalkozni. Es ahogy egyre tdbb és tdbb ismeret
birtokaba kerllink, ugy leszink egyre megbe-
csultebb szakemberek a sajat szakmankon beldl.

5. KERESS KOZOSSEGET!

Valamelyik nap elfogott a nosztalgiazhatnék, és
el6kerestem néhany, a '90-es években késziilt le-
mezujsagot, amelyek kézll néhanyban én is pub-
likaltam (a lemezujsag, mas néven diskmag olyan
DOS alatt futo, altalaban 1 floppy-s ,magazin” volt
— tobb tucat Iétezett belble —, amibe fiatal geek-
ek irkaltak a legkilonb6z8bb témakban). Imadtam
azokat az id6ket!

Ma, amikor mar egy héaztartasban harom ki-
I6nb6z6 internet eléfizetéssel lehet éjjel-nappal
sz06rfozni a vilaghalon (nem kell megvarni, mig a
postas meghozza a floppy-t ©3), nem okoz kilén6-
sebb nehézséget csatlakozni teszteléssel foglal-
kozo6 Facebook és LinkedIn csoportokhoz, felirat-
kozni hasonsz6ri hirlevelekre és forumokra. Sét,
kiprobalhatjuk magunkat crowd testing-gel (tome-
ges teszteléssel) foglalkoz6 weboldalakon is, ahol
regisztracié utan mi is jelentkezhetiink konkrét
projekt tesztelésére, ebben az esetben pedig mar
nem csupdan tapasztalattal lesziink gazdagabbak,
de pénzt is kapunk a munkankert.

MIT TEGYEK, MINT VEZETA?
1. ERASITSD A KOMMUNIKAGCIAT!

A nem megfelel6 kommunikacié (vagy a kommu-
nikacioé hianya) minden kdézdsségben problémakat
okoz, és ez természetesen a munkahelyen is jelen-
tésen meg tudja neheziteni a munkavégzést, ami
felesleges idegeskedést és elvesztegetett 6rakat je-
lent. Tesztel6-fejlesztd kontextusban gyakori, hogy
a fejlesztd nem tekinti feladatanak, hogy a tesztelési
munkat segitendé megfelel6 informacidkkal lassa el
a tesztel6 kollégat, akinek ilyenkor vagy a kelleténél
tobbszor kell a fejlesztb ,nyakara jarnia®, vagy téb-
bet kell improvizalnia, ami altalaban egyutt jar azzal,
hogy hibak kertinek be a tesztdokumentumokba —
ezek mind feleslegesen égetnek el projektre szant
(és kifizetett) értékes drakat.

Ezért minden elkészilt (és tesztelendd) dokumen-
taciét — rendszerterv, high level specifikacio, stb.
— érdemes azonnal atbeszélnie a dokumentéacié
készitéjének (fejlesztd) és a tesztelének. igy a do-
kumentacié automatikusan felllvizsgalasra kertil
(review) mindjart két ember altal, a tesztel6 pedig
birtokaba keriil azoknak az ismereteknek, amelyek-
kel gyorsabban és hatékonyabban tudja felépiteni
a tesztdokumentumokat (teszt terv, teszt forgatd-
konyv, tesztiegyzdkonyyv, stb.).

A megbeszéléseknek persze nem szabad csupan
az el6készitd és tesztelési fazisra korlatozddnia, ér-
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Test Engineer Pozicié

Senior Tesztel6

Feladatok

« Collaborate with & support
colleagues in improving test
process & standards

« Follow goals & targets set by
leaders, contribute to skills
assessments, undertake
training as required

« Contribute actively &
positively to a creative,
dynamic working
environment

» Follow plans, schedules &
direction in undertaking test
analysis, test design, test
execution & evaluation tasks
- in a prioritised, controlled
manner

* Show awareness of risks
in prioritising own tasks &
assessing priorities set by
others

* Log defects & issues found
during the test process &
life-cycle + Support defect
repair and retest

« Contribute to test planning &
risk workshops

* Track & report own progress
to test lead

» Continually look to identify

new risks, or changes to

existing risks & issues

Create, maintain,

configuration manage &

protect testware (scripts,
data, etc)

« Always apply documentation
controls to draft & published
artefacts

» Escalate  concerns  or
important matters in a
constructive manner, bac-

ked up by facts/stats
Elvarasok
« Excellent standard of

spoken & written English

« 3+ years background in soft-
ware testing

* Solid grounding in test
analysis & design of tests.

« Thorough understanding of
structured test process and
systematic testing

« Strong 'defect finding'
capability

« Practical experience of
tackling riskier areas of a
product first

* Adaptive  approach to
changing approach  or

direction - if guided, or when
priorities shift

Amit ajanlunk

How to apply/ contact
information:

If you are interested in the
above position please send
your CV in Word format
itjobs24887@profession.hu and
if you are not our registered
user, please also

register on our www.itjobs.hu
website!

http://www.profession.hu/
allas/test-engineer-bk-itjobs-

kft-592196
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[¥] you can trust

tvertesztelo cege!

demes az egyes lezart projektek végén atbeszélni
a munka soran 6sszegyl(lt tapasztalatokat. Ennek
segitségével jobban atlatjuk majd a kovetkezd pro-
jektnél, hogy mit kell masképp csinalni, és hol nem
szabad véltoztatni a korabban j6l bevalt moédszeren.

2. AUTOMATIZALJ OKOSAN!

A tesztautomatizalasra sok helyen egyfajta misztikus
varazslatként tekintenek, amihez vagy nem nyulnak
hozza, mert tartanak téle (,engem gyikka valtozta-
tott... de mar elmdult”), vagy a masik végletként tgy
tekintenek ra, mint a hétkéznap délben reklamozott
tévés termékre, ami minden problémara egyforman
gyogyir. Tény, hogy a teszt-automatizalasba nem le-
het ész nélkul belevagni, hiszen a nem megfeleléen
atgondolt tesztelési stratégia elég komoly kockazati
tényez6t jelent, ami képes végelathatatlan munkaodrat
elégetni — érdemi eredmény nélkil.

Azonban ha a tervezésifazis gondos szakértelem-
mel lett kivitelezve, és a kollégaknak is biztositot-
tuk a betanulasra és fejlesztésre szant elégséges
id6t, tovabba a teszteszkdzoket és a tesztelendd
funkciokat (dokumentumokat) is helyesen valasz-
tottuk meg, az automatizalt szkriptek megirasanal
pedig szempont volt a karbantarthatésag, akkor
hosszabb tavon garantaltan és jelentésen gyorsit-
hatéak lesznek a tesztfolyamatok, ami kifizet6d6-
vé teszi az ez iranyu pénz- és idéraforditast.

3. NE CSAK FORMALIS LEGYEN
A TESZTELES!

A szoftvertesztelés altalanossagban véve egy
rendkivll pontosan dokumentalt folyamat — annak
is kell lennie, kiilbnben egy megtalalt hiba nehezen
lesz reprodukalhaté. Ezért szoktak megkovetelni,
hogy az egyes tesztlépéseket is tartalmazo teszte-
setek réviden, ugyanakkor kézérthetéen fogalmaz-
zanak, ami az egyes hibak kapcsan felvett hibaje-
gyeknél is ugyanugy kritérium (utébbinal szamos
egyéb paramétert is meg kell adnunk, mint teszte-
Iés ideje, futtatas kdrnyezete, sulyossag, stb.).

A tesztelendd termék forgatdkdnyvvel (elére meg-
irt tesztlépésekkel) térténd, folyamatosan ismét-
16d6 tesztelése szikséges lehet, de semmiképp
sem elégséges, hiszen egy id6 utan csak ugyan-
azokat a hibakat fogjuk megtalalni — feltéve, hogy
a fejleszté nem javitja ki 6ket —, a tesztdokumen-
tum ugyanis csak a hibak egy bizonyos szazalé-
kat képes felfedni.

A rejtett hibak megtalalasahoz sziikség van a tesz-
tel6 intuicidjara és kreativitasara is, ezért a ha-
gyomanyos tesztelés ki kell egésziteni a kevésbé
formalis tapasztalat alapu teszteléssel (experience-
based testing). Ennek egyik formaja lehet a felderitd
teszt (exploratory testing), ahol jellemzéen a tesz-
tel6 az altala is kevésbé ismert funkcidkat prébalja
megvizsgalni — ez a mddszer tanulashoz is kivalo,
ha példaul egy kevésbé (vagy egyaltalan nem) do-
kumentalt alkalmazast kell feltérképezni.

Masik technika a hibasejtéses tesztelés (error
guessing), amikor korabbi tapasztalatok, és/vagy
meglévé ismeretek alapjan nagyjabdl sejtjiik, hogy
nagy valosziniiség szerint hol fogunk hibat talalni,
és kifejezetten arra a tertletre fokuszalunk.

4. PARBAN SZEP AZ ELET!

Nagyobb projekteknél sziikséges, de kisebbeknél
is megfontolandd legaldbb két tesztel§ bevonasa
a tesztelési feladatokba (amennyiben nincs kulon
tesztmenedzser a cégnél, az egyik teszteld kollegat
kell kijel6lni tesztfelelésnek). llyenkor az ugyanazon
projekteken egyszerre dolgoz6 kollégak nem csak
motivaljak egymast, de fellilvizsgaljak (review) és ki
is javitjak a k6zds tesztdokumentumban keletkezett
anomaliakat, ,elakadas” esetén pedig kdnnyebben
fognak megoldast talalni, igy révidebb ideig fog egy
helyben allni a projekt. Varatlan betegszabadsag
esetén nem kell szlineteltetni a projektet és a beta-
nitassal sem kell idegesen kapkodni, hiszen mindig
lesz, aki képben lesz az adott teendbkkel (feltéve,
hogy nem egyszerre betegedik meg az egész cég).

Raadasul ha nagyobb teszteldi csapat van a cég-
nél, és tisztaban vagyunk az egyes kollégak kom-
petenciajaval/szakteriletével (j6 csapatjatékos,
szakértdje az adott terlletnek, tud automatizald
szkripteket irni, monotonitastiré, stb.), a parokat/
csapatokat is hatékonyabban ki lehet valasztani.

5. SEGITSD A TANULAST!

Kbzépiskolas voltam, amikor a nyari gyakorlato-
mat egy szamitégépes boltban toltéttem, szervi-
zesként. Amikor a f6n6kdm rajtakapott, hogy az
altala kolcson adott szaraz szakkdnyv tanulma-
nyozasa helyett a Golden Axe torpéjével csapko-
dom a jaték negativ karaktereit azt mondta, hogy
aki nem akar tanulni, az ne akarjon informatikaval
foglalkozni, inkdbb menjen el hentesnek, mond-
van a diszndévagas terén nem jelentkeznek heten-
te Ujabb trendek. Ekkor ismét kezembe vettem a
kdnyvet és a nap hatralévd részében azt olvas-
gattam (majd otthon végigvittem a nap kbzben
megkezdett jatékot, emlékeim szerint).

Talan az informatikusi palyan a legfontosabb,
hogy folyamatos képzéssel naprakészen tartsuk
a tudasunkat, ha nem szeretnénk nagyon lema-
radni — aki pedig céget vagy csapatot igazgat,
azzal teszi a legjobbat, ha tamogatja a kollégak
ez irdnyu térekvéseit. Szervezett tanfolyamok és
hazon belll megtartott oktatdsok segithetik a kol-
légakat Uj teszteszk6zok és mdédszerek megisme-
résében, ami egyszerre noveli a tesztel6i szakér-
telmet, er@siti a cég tesztel6i kompetenciajat, és
teszi hatékonyabba a mindennapi munka soran
alkalmazott tesztelést. Ez egy olyan befektetés,
aminek végul mindenki a nyertese lesz.

Szerz6: Dienes Zsolt

TESZTELES A GYAKORLATBAN — A SZAKERTO TESZTELOK LAPJA

Dienes Zsolt

Informatikusi palyajat
ECDL modulok oktata-
sdval kezdte, a webes
alkalmazasfejlesztés
kiilonb6z6 teriiletei-
vel 2006 o6ta all szo-
rosabb kapcsolatban.
Korabban grafikai
tervezéssel, front-
end fejlesztéssel, az
utoébbi par évben tesz-
teléssel  foglalkozik
hivatasszeriien. Je-
lenleg tesztelési szak-
értokent dolgozik egy
alkalmazasfejleszté
cégnél, és Magyar-
orszdg egyik vezetd
mobilszolgaltatojanal.
Szabadidejét csodala-
tos feleségével, imad-
nivalé kislanyaval,
valamint tekintélyes
Sega Mega Drive jaték-
gyljteményével igyek-
szik eltélteni.

Kapcsolat:
www.szoftverteszter.hu




IKER

Az utobbi évek legdin-
amikusabban fejlédo
ipardga a szoftverfe-
Jjlesztés. Manapsag nem
képzelhet6é el olyan val-
lalat, amely informatika
nélkiil tudna miikodni. Az
emberek maganéletébe
is ugyanilyen erételjesen
tolakodott be a szamito-
gép, és az azon futo
szoftverek. A hatalmas
fejlédeés ellenére fenntar-
thaté, vagy netan ja-
vithaté a fejlesztett szoft-
verek min6sége?

Feél6, hogy az Osszetettsége miatt megbomlik a
szoftvergyartas eddig bevett folyamata. A mo-
bil- és felhdmegoldasok, valamint a fogyasztdk
névekvé nyomasa Osztdndzte valtozasok viha-
ros sebessége arra kényszeritik a szervezeteket,
hogy egyre darabosabban mikddjenek.

A hagyomanyos IT osztalyok harmadik féllé kez-
denek valni az Ugyfeleik altal igényelt szakmai
tudas és szallitasi hataridék tekintetében. Ugyan-
akkor a kordbban esetleg meglévé tulajdonosi
érzésiiket alamossa a személyes eszkdzok be-
aramlasa a munkahelyre és az olyan ,IT projek-
tek” ndvekvd szama, amelyek kivil esnek az IT
osztélyon.

A fejlesztési vezet6k kétszeresen is érintettek:
nemcsak 6k a felel6sek az ligyfeleik altal igényelt
fogyasztobarat alkalmazasok létrehozasaért, de
mindezt olyan lazan 6sszerakott csapatokkal kell
teljesitenilik, amelyek maguk is mobilok, és elt6-
kéltek a sajat technoldgiajuk és modszereik hasz-
nalatara; végil is a fejleszték is fogyasztok.

Természetesen a felsorolt jelenségek egyike sem
Uj, de az innovacio és a korabbi allapotok felfor-
gatasanak méretei és sebessége példa nélki-

A megbizhat6 tesztcsapat!

SZOFTVERFEJLESZTES: A PONTOSSAG,

LENGRZES ES IRANYITAS FONTOSSAGA (I. RESZ)

liek. Ahhoz, hogy fenntartsuk a hatékony szoft-
vergyartoi lancot és megfeleljink az Ugyfelek
tamasztotta kdvetelményeknek ilyen sokféleség
és fragmentaltsag mellett, Uj megkdzelitésre van
szikségunk.

A sikeres szoftverfejleszté csapatok visszanyul-
nak az alapokhoz, megvizsgdljak a mas ipar-
agakban torténteket, azok tanulsagait, és végiil
er6feszitéseiket arra dsszpontositjak, hogy egy
harmas alapra éplilt szoftverfejlesztési 6koszisz-
témat hozzanak létre. Az alap harom eleme: pon-
tossag, ellendrzés és iranyitas.

SZDFTVE,RFE-JLESZTéS
A 21. SZAZADBAN

Milyen gyakran hallottuk, hogy a szoftverfejlesz-
tés nem hatékony és hibakra hajlamos? Ugy t(inik,
az évek ota tartd mérések ezt altalaban ala is ta-
masztjak; a projektek késén érkeznek, tul sokba
kertlnek és olyan funkcidkat tartalmaznak, ame-
lyeket senki nem kért. Gyakran ér minket a biralat,
hogy miért nem vesziink példat mas iparagakrol és
esetlen kamaszként leszidnak minket a lassu mun-
kavégzésért és a dolgok elrontasaért. Miért nem
lehetlink olyanok, mint a nagyobb testvéreink?

™ Passed

Informatikai Kft.

www.tesztelesagyakorlatban.hu

Eletkorunk csak viszonylagosan zsenge: mar 6t-
ven is elmultunk. Ez csak elég ahhoz, hogy tudjuk
hogyan kell valamit hatékonyan létrehozni, majd
bevezetni a piacra? De még a legujabb tanulma-
nyok szerint is ugy tlinik, hogy ez az esetek keve-
sebb mint 40%-aban sikertil csak.

A Standish Group 1994 6ta méri fel a szoftver-
fejlesztés hatékonysagat, és az idei 39%-0s adat
valéjaban javulast mutat a projektek sikerességé-
nek tekintetében. A Gartner becslése ennél de-
rllatébb; szerinte az idében befejezett projektek
szama 55,8%, a koltségkereten belll elvégzette-
ké pedig 67,5% volt 2013-ban, de béven van még
mit fejlédni kuléndsen, ha figyelembe vesszik,
hogy ezek az adatok atlagértékek, vagyis sok
latvanyos kudarcot is rejtenek. Még szomorubb,
hogy a Standish szerint ,a funkciok 50%-at alig,
vagy egyaltalan nem hasznaljak”.

A dolgok még nyugtalanitobbak, ha a Gartner
2012-es elbrejelzésére gondolunk: ,2015-ben a
mobil fejlesztések 20%-kal csdkkentik az alkal-
mazasfejlesztéi csapatok hatékonysagat”; az al-
litas pontossagat 2013-ban Ujra felmérték ezzel
az eredménnyel:

.Az elbrejelzésiinkh6z vezetd korlilmények nem
pusztan fennmaradtak, de romlottak. A mobil fej-
lesztések szama csak névekedni fog. Még mindig
nem dolgoztunk ki megfelel6 fejlesztési folyama-
tokat.” — Gartner, 2013.

A valtozas viharos iteme alapjan azt is mondhat-
nank, hogy a termelés és hatékonysag szintjének
puszta megtartasa is eredmény. Es ebben van
némi igazsag. De csak Ures igazsdg, ami nem
sokat segit egy olyan Uzletagon, amely innovaci-
Ora és a ndvekedésre torekszik. Ha gyorsan kell
loholni ahhoz, hogy egy helyben maradjunk, az
nem kellemes, és a Gartner altal megjovendolt
még nehezebb iddk igéretét tekintve nem is elég
jo.

AZ ; ALI(,ALMA,ZASKISZER'
VEZES VALTOZ0O HELYZETE

Minden informatikai felsé vezet6é egyik legfonto-
sabb szempontja az innovacié. Mivel a fogyasztoéi
nyomas a munkahelyen is érzédik, az IT-részle-
gek raébredtek, hogy a meglévd szakértelmiket
Ujabb jellegli szakértelemmel kell gazdagitani-
uk: olyan emberekre van szikseéguk, akik értik
és ismerik a mobilalkalmazasok fejlesztését és
a felhasznaldi élményt tekintetbe vevd tervezés.
Olyanokra akik bele tudjak venni a kdzosségi és
feln6alapu megoldasokat a portféliojukba. llyen
szakértelmet nehéz talalni és altalaban még ne-
hezebb az ilyen munkaerét fel is venni a hagyo-

manyos fejleszté csapatokba. Ezért a cégek egy-
re inkabb kiils6s szolgaltatok segitségét kérik.

A nagy kiszervez6k olyan gyorsan probalnak
megfelelni az igényeknek, amennyire csak tud-
nak, de az lgyfeleik a ndvekvé szamu kicsi ,sza-
kosodott” Ugyndkségekhez fordulnak, akik az
adott sziikséges szakértelmet tudjak nyujtani,
ezzel is tovabb fragmentalva, darabolva a szoft-
verfejlesztbi lancot.

Az Agile modszerek egyre gyakoribb alkalmazésa
a problémak masik terilete. Mivel széles kérben
elfogadott, hogy ez az egyetlen méd amellyel az
informaciétechnoldgia jelentésen elérébb juthat,
a vezetdk kilsé szakértelmet keresnek a vallalat
bels6 Agile médszerben meglévé lehetségeik
bévitésére. A Gartner egy masik elérejelzése az
emlitett jelentésben: ,2016-ra az Agile megolda-
sok t6bb mint 50%-a meglehetds kihivasokkal fog
szembenézni, mert nem lesz elég Agile-hoz ért6é
szakember”, és sok szervezet ,tervezni fogja, hogy
kils6 szakértelmet hoz be, hogy segitsenek az
Agile modszer hasznalatéra torténé atallasban”.

Az irany vilagos, és az is ezt bizonyitotta, amikor
nemrég kozvélemény-kutatast végeztek infor-
matikai felsé vezeték kérében. A valaszaddk azt
allitottédk, hogy két éven belll a tesztelés és a
fejlesztés tulnyomo részét (56, illetve 54%-at) a
cégen kivil fogjak végeztetni. Amikor az okokrdl
kérdezték 6ket, a dobogds valaszok nem megle-
péen a sebesség (56%), a szakértelem (51%) és
a koltségek (50%) voltak.

Ebben az iranyzatban az az aggasztd, hogy a
valaszadok 23%-a jelezte, hogy a kiszervezett
projektek nem teljesitették a kdvetelményeket,
31%-uk pedig az id6vel vagy a koltségekkel kap-
csolatos problémakrol szamolt be. A kudarcok
elsé6 szamu oka az volt a beszamoldk szerint,
hogy a kdvetelményekben tul sok valtozas tortént
a projekt soran.

MULTBELI TANULSAGOK

Ahhoz, hogy a szoftverfejlesztés megszabaduljon
a régota fennallé nem megfeleld hatékonysagtol,
és javitsa a projektek sikerességi mutatéjat egy-
értelm(, hogy valtoztatni kell mind a folyamato-
kon, mind az eszkdzok felhasznalasan. Ennek
soran a viszonylag fiatal szoftverfejlesztd tUzletag-
nak sokat kell tanulnia mas termeld iparagaktol. A
gépkocsiiparnak példaul tébb mint 100 éve volt a
ma latott kifinomult, roppant hatékony ellaté lanc
kifejlesztésére.

Amikor a Ford Motor Company el6allt a T-model-
lel az akkori gyartasi modszerek mellett, nem tu-

Szoftvertesztelési szaktudasunkkal timogatjuk, hogy kritikus tizleti
alkalmazasai hatékonyan és megbizhat6an mikodjenek
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ALLASHIRDETES

Software Test engineer
Pozicio

Senior Tesztelo

Feladatok

* Verification of
Application products to
meet all specification
requirements.

* Understanding Clinical
Practices and CTQ
Factors (Critical To
Quiality)

» Develop test plans
and scenario taking
into account customer
practices.

* Design test cases.

* Peer review of test
cases and design.

» Execute test cases.

* Raise defects
for product
nonconformance.

* Prepare test setup
required for Test
execution.

* Participate in
technical reviews and
contributing to tech
discussions.

« Contribute in decision
making for make/stop a
release.

Elvarasok

» Engineering graduate
in Computer Science /
Electronics / Electrical
Engineering with 5
Years of Software

& Product testing
Knowledge.

Min 1-Year experience
in Automation tools like
QTP and knowledge
on scripting languages
like VB Script.

Should have very
Good Knowledge

of software test-

ing methodology /
processes and soft-
ware development life
cycle.

Strong in Manual /
Automated testing
methodologies

Sound knowledge

of application
architectures and
databases

http://www.profession.
hu/allas/software-

test-enqgineer-ge-

healthcare-592500 V\
i
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www.borland.hu

dott megfelelni a piaci igényeknek, hiszen az elsé
teljes gyartasi honap soran mindossze 11 autét
készitettek. A folyamat csak négy évvel késdbb
korszerlisddott annyira, hogy mindéssze 93 perc
kellett egy gépkocsi 6sszeszereléséhez, és igy a
Ford abban az évben tébb autét gyartott, mint az
Osszes vetélytars egyutt.

Az ilyen hatékonysag azonban kompromisszu-
mokkal jart, amelyek egyikét Henry Ford emlé-
kezetesen a ,barmilyen szin, csak fekete legyen”
szabalyban fogalmazta meg 1914-ben arra utal-
va, hogy korlatozasokra van szikség, ha azt
akarjuk, hogy a futészalag-mddszer hatékonyan
mikodjon.

BARMILYEN SZiN, CSAK ZOLD
LEGYEN

Koénnyl parhuzamot vonni a kereskedelmi szoft-
vertervezés hajnalaval. Henry Ford folyamatjavitd
Ujitasai jogosan érdemelnek dicséretet, de nem
nyujtottak elég rugalmassagot és csak az akko-
ri statikus id6kben lehettek sikeresek. A masik
hasonlésag, hogy a Ford-féle futdszalagos gyar-
tasnal nem is merdlt fel az tgyféligényen alapuld
,pull” termelés, és elkerilhetetlenll hajlamos volt
a tultermelésre. Igy annak ellenére, hogy nagyon
is innovativ volt, ennél tobb valtozasra volt szik-
ség, hogy a gépkocsigyarto ipar a mai helyzetébe
keruljén, amikor sok valasztasi lehetéséggel tud
mindségi terméket elballitani a gyorsan valtozo,
dinamikus kérnyezetben.

A szoftverfejlesztés most kezd kilabalni egy ha-
sonld bajbdél. A mai gyorsan valtozd, meglehet6-
sen bizonytalan kérulmények igencsak messze
vannak attél a vilagtol, ahol a modern kereske-
delmi szoftverfejlesztés sziiletett, amikor a kdve-
telmények adottak voltak, a szoftverek nagyrészt
azokat a jol bevalt kézi eljarasokat képezték le,
amelyek automatizélasara készitették dket, és a
hosszadalmas tesztelési id6 éppannyira elfoga-
dott volt, mint a felhasznaloéi élmény korlatozott-
saga.

Lehet, hogy sok szervezetben folytatédik a viz-
esés-modell de - ugyanugy, ahogyan Ford apré-
Iékosan ugyelt a kdvetelményekre, és ahogyan a
korai szoftvergyartéi lancra hatottak a szigoru fo-
lyamatok - a gépjarmiipar kovetkezé jelentds Uji-
tésai (a ,lean”, vagyis karcsu folyamatok beveze-
tése) elkezdtek utat talalni a szoftverfejlesztésbe.

A ,lean” fejlesztés a hulladék kikiiszobdlésére és
az értékteremtésre dsszpontosit az tgyfél meg-
hatarozasa szerint, és ehhez magasabb szinti
egyuttmikoédésre van sziikség a vallalattulajdo-
nosok, alkalmazastervezék, tervezék, fejleszték,

tesztel6k és a szoftvergyartd lanc mas tagjai ko-
z0tt, a falakon bellil és kivdil.

Mindenki szamara nyilvanvald, hogy a szoftver-
gyarté lancban nem miikédik az 6sszes henger.

Telnek az évek, és ahol a modszereket korsze-
risitették, még ott is a projektek meghiusulnak a
kovetkezdk miatt:

* A folyamatos precizitas hianya — az at-
adott termék nem felel meg a kdvetelmé-
nyeknek és ez késéseket, valamint fesziilt-
séget okoz az Uzletag szerepl6i és az IT
kozott.

*  Korlatozott ellenérzése — Ha csak azért
tesz-telunk, mert nincs elég hiba, és nem
az Uzleti specifikaciokat vetjik dssze a le-
fejlesztett funkcionalitassal, csak tetemes
mennyiségl Ujra elvégzett munkat és még
tébb elégedetlenséget jelent.

«  Elégtelen irdnyitas — amikor a valtozasok-
kal és iranyitassal kapcsolatos problémak
miatt nem teljesliinek a hataridék, nem
sikerul az ugyféllel szemben vallaltaknak
megfelel6en teljesiteni, akkor felmerdl a j6
hirnév kockaztatasanak veszélye.

Bar sokat tudunk az egyszeri futoszalag-sze-
ri termelésrél, vagy az ugyféligényen alapuld
termelés hasznalatarol, de ha nincs megfelelé
eszkdzlink/technolégiank iranyitani ezeket a fo-
lyamatokat, tovabbra is kudarcra lesz itélve mun-
kassagunk.

Akar egy nagy, rugalmatlan vizesés-modellben
mikddunk, akar egy potencialisan kaotikus Agile
elrendezésben, ha nem éliink a megfeleld korsze-
ri technologiakkal az egyes csapatok munkatel-
jesitményének tamogatasara, tovabbra is ugyan-
azon az alacsony hatékonysagi szinten fogunk
gyo6trédni, mint az elmult évtizedben. A teljesitmé-
nyunk pedig a sok utomunkatol és a rosszul meg-
hatarozott kdvetelményektdl lesz sujtva. B

Szerz6: Borland

Szoftvertesztelési szaktudasunkkal timogatjuk, hogy kritikus tizleti
alkalmazasai hatékonyan és megbizhat6an mikodjenek
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A Borland egyediili
kiildetése, hogy opti-
malizalja a szoftverek
elkészitésének hatar-
idejét. A kezdetektol
fogva olyan szoftver-
gyarté  segédeszko-
zOkkel Iépiink a piacra,
melyek hozzasegitik
a fejleszt6ket, hogy
a kovetelmény-me-
nedzsment, a valtozas
és konfiguralds me-
nedzsment, a teszt me-
nedzsment, valamint a
szoftver min6éség té-
makoérékben komoly
javulasokat érjenek el.
Hozzéasegitjiik Onéket
az lzleti igényeiknek
leginkabb  megfelel6
ALM kérnyezethez.
Elég nagyok vagyunk,
hogy jelentéségiink
szamitson, és elég
kicsik, hogy gondos-
kodjunk Onékrél.
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Ma mar szamtalan fizetés
és nyilt forraskodu esz-
koz létezik a piacon,
amely a teszteloket
hivatott segiteni a
munkajukban. Nem kell
sokat bongészniink,
hogy tesztmenedzs-
ment eszk6zoket, vagy
hibakezel6ket, esetleg
automata  szoftvereket
talaljunk. Sokan gyorsan
dontenek arrol, hogy az
adott eszkoz szamukra
megfelel6 lesz-e, és csak
a hasznalat kézben jon-
nek rd, hogy a sok elénye
mellett milyen buktatoéi
vannak az alkalmazas-
nak.

Programozdéként dolgozom jelenleg a munkahe-
lyemen. Ahogy az alapkdd ndvekszik és mind
tébb ember dolgozik rajta, egyre tébb varatlan za-
var jelentkezik a modulban, egy téle teljesen fiig-
getlen modul valtoztatasai miatt. Féleg az editor
adta meg magat sokszor az artalmatlan engine
valtoztatasok miatt. Ennek a kikliszobolésére, az
editor automatizalt tesztelésére kerestem megol-
dasokat.

(Ebben a cikkben, én csak a GUI terlleten, fekete
doboz tesztelésrdl fogok irni.)

FIEY,EI,_EMBE VETT ALTER-
NATIVAK

A nyomozéast az "Autolt"-al kezdtem ami mar egy
kicsit ismer&s volt szamomra.

AuUuToIlT

+ Basic-szerl programozasi nyelv Windows
platformon

* Az Ul elemeket a control ID-je, control
class-ja, vagy a rajta l1évé szbveg alapjan
azonositja.

*+ Nagyon hasznos Windows-os alapvetd
automatizalasokra

* Ingyenes

TESTCOMPLETE

«  Uzleti teszt automatizalasi eszkdz

« AFAIK, ez hasonld6 mechanizmust hasz-
nal az Ul elemeket azonositasara, mint az
Autolt.

+ Teljes értékli IDE tamogatas

+  Tobb programozasi nyelv tamogatott

SIKULI

«  Jython-alapu, multi-platformos

+  Szamitdégépes latas-alapu Ul elemek azo-
nositasa. Azonossagot keres képek 6sz-
szehasonlitasa alapjan a felhasznalé altal
megadott szazalékos tlréshatar figyelem-
bevételével

+ Alap IDE tamogatas

+  Kezdetleges fejlesztés

*  Nyilt forraskod

A SIKULI innovativ koncepcidja és az a tény, hogy
képes reagalni akarmilyen "izére" a képernyén -
nem csak a rendszeres Ul elemekre - ravett arra
hogy hasznaliam. Konnyedén attekintheted a
SIKULI funkcidit par segédletet olvasva, vagy ezt a
videdt megtekintve:

http://www.youtube.com/watch?v=FxDOlhysFcM

A kovetkezékben arrol fogok irni, hogy hanyféle
kalandot éltem at a SIKULI-val, miéta ezt az esz-
kozt hasznalom.

www.tesztelesagyakorlatban.hu

HocYAN MUKODIK?

Az els6 cél az volt, hogy automatizaljam a napi
regresszids teszteket, amit a QA sracok manuali-
san végeztek a szerkesztd fellleten. Eddig mint-
egy hetven szazalékukat automatizaltam. Miutan
minden regisztralt teszt futdsa befejez6dott, egy
jelentés készil html formatumban. Ez azt mutat-
ja, hogy az egyes tesztek hogyan futottak, milyen
esetekben talaltunk hibat. A kovetkezé dolgokat
teszteljuk:

»  Editor futtatasa / befejezése

+ Belsd szerkesztd ablakok megnyitasa /
bezarasa

«  Uj szint létrehozasa, és mentése

+  Egy meglévd szint betdltése

»  Szint exportalasa

*  Nézet mdd kapcsolo

* Bels6 szerkeszt6k alapvetd funkcidtesztjei

De a teljes folyamat nem volt olyan egyszer(, mint
vartam. Kiderult az is, hogy a szamitégépes la-
tads-alapu innovacio egy kétéll kard.

AMIT MEGTANULTAM

* Magas fenntartasi kdltségek : Ha barmi-
lyen valtozas torténik a GUI-n, mint pél-
daul ikon / sz6veg valtoztatas, vagy teljes
atméretezés, minden vizsgalt képet fris-
siteni kell. Ez roppant faraszté és iddigé-
nyes lehet.

*  Kiméricskélni, megtalalni a vizsgalandé
rilet mellett dont, az egyezés pontossaga
csOkkenhet azaltal, hogy sok esetben tobb
mint egy talalatot kap. Ha tul nagy régiot
valasztunk, a teszt tulsagosan érzékeny
lesz minden GUI valtozasra, és a karban-
tartési kéltségek sokkal magasabb lesz.

+  Eredmény értékelési hiba: Az eredmény
értékelése altalaban a képek 6sszehason-
litdsa alapjan torténik. Ismételten, ez tul
érzékeny a kis Ul valtozasokra.

* Még kezdetleges a fejlesztés, a SIKULI
szélei még elég csiszolatlanok, és akad
benne néhany hiba. Példaul volt egy me-
moriavesztés, ami egy meghatarozott API
fuggvénnyel allt kapcsolatban. A hiba az
volt, hogy egy billentyl beviteli "type()"
APl nem mikodoétt megfelel6en ha a bil-
lenty(izetkiosztas nem angol volt. llyenkor
a vagolapot voltam kénytelen hasznalni és
a "paste()" API figgvényt, hogy a szbveg
bekeruljon a megfelel6 helyre. Vagy egy
masik példa, hogy egy olyan lényeges
funkcié mint a képek atnevezése az IDE-
ben hianyzott (ezt mar a legujabb verzi-
6ban potoltak). llyen esetben nem volt jo
rendszerezési megoldas ami a tesztsoro-

zatok novekedésével igen nagy hatrany
jelentett. Szerencsére a SIKULI fejleszték
nagyon gyorsan valaszolnak a kérdésekre
és kérésekre, valamint QnA forumuk is se-
gitékész volt.

* Nehéz debuggolni: a teljes koérl debug
kornyezet hianya miatt. Régen az idealis-
nal hosszabb ideig tartott a hibakat azo-
nositani és javitani, ha egy meglehetésen
hosszu teszt funkci6 nem ugy miikodik,
mint azt vartuk.

*  Végrehajtasi sebesség nem olyan gyors,
mint amire szamitottam, mert kép 0ssze-
hasonlitasokat hajt végre. Igazsag szerint
ez nem is hiba. Csak egy-egy adott IDE
funkcié hasznalatanal ezek a belassula-
sok idegesitdéek lehetnek és nagyban hat-
raltatnak a feladatvégzésben.

TANULSAG

Ugy tlinhet, hogy elég rossz szinben abrazolom
a rendszert, de ne érts félre. Ha mas alternativat
hasznalunk (amelyek a GUI vezérl6 ID / osztaly-
alapu azonositason alapulnak) ott is hasonlé kar-
bantartasi problémakkal talalkozhatunk. Tovabba
vannak olyan helyzetek, amikor a SIKULI egy
pofonegyszer(i megoldast nyujt, mig az alternativ
megoldasokban id6igényes lehet ezt megcsinalni.

* Ha a fejlesztés tovabbra is ilyen lendile-
tesen folyik, ugy gondolom a SIKULI egy
érett és jovdre tekinté eszkdzzé valhat.

»  Szinte lehetetlen, hogy egy stabil és ala-
csony fenntartasi koltségli GUI automa-
tizalt tesztelést épitsink ki, ha kizardlag
kils6 Ul azonositasban gondolkodunk.
Ha egy kuls6 szoftver mélyebben tudja
vizsgalja az alkalmazast, mondjuk a teszt
szkriptelhet6sége altal, akkor egy olyan
teszthalmazt épithetiink, amely nagyobb
lefedettséget biztosit, stabilabb és kony-
nyebb karbantartani.

* Szamomra a SIKULI nagyon hasznosnak
bizonyult a regressziés teszteknél.

*  Sokat segithet néhany személyes hétkoz-
napi feladat automatizalasara az otthoni
szamitégépen.

Ugyanezt a bejegyzést a személyes blog-omon
is megtekintheted, persze csak ha tudsz koreaiul
olvasni. ;)

Szerz6: Jaewon Jung

Forras:
http://www.altdevblogaday.com/2011/06/21/qui-
test-automation-using-sikuli/
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Jaewon Jung

Egy mindenevé infor-
maciofiiggé vagyok,
de leginkabb a grafi-
ka és a programozasi
nyelvek a kedvenc te-
riileteim. Igyekszem
nonkonformista ma-
radni.




A tesztelés is azon dol-
gok ko6zé tartozik, me-
lyet meg kell tervezni. A
tervezés soran érdemes
figyelembe venni az el6z6
projektek tapasztalatait,
tanulsdgait, hogy elkertil-
jlik elédeink hibait. Hog-
yan lehet koriiltekintéen
megtervezni a tesztelést?
Milyen alapveté hibakat
kovetiink el a tervezés
soran? Ezekre a keér-
désekre ad valaszokat a
cikk.

24.oldal
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AZ UZLETI TESZTELESROL

TESZTELOI SZEMMEL

Uzleti tesztelés. Ez a munkam. 8 éve foglalkozom
az uzleti fejlesztések tesztelésével kilonbdzd
rendszerekben, ami alatt rengeteg tapasztalatot,
tudast szivhattam magamba és lathattam, hogy
ezen id6 alatt mekkora fejlddésen haladt végig az
IT tertlet.

S emiatt, a technika csodalatos vilagaban joggal
kérdezhetik t6lem, hogy miért is van még mindig
szilkség manualis tesztelésre? Hiszen olyan ez,
mint egy analdg 6ra a digitalis vilagban.

A valasz végtelenlil egyszer(i: mert semmi nem
képes olyan kifinomult munkat végezni, mint az
emberi agy. Az agyunk, amely képes olyan infor-
maciok befogadasara és értelmezésére, amelyet
egy szamitégép nem feltétlendl tud komplex mo-
don vizsgalni és meglatni benne az lizlet azon el-
varasait, amelyek kapcsolddnak a tesztelni kivant
funkciéhoz. Nem, itt nem arrél van sz@, hogy nincs
pontos meghatarozas egy-egy fejlesztéshez, ha-
nem arra kell gondolni, hogy az 0sszefliggések
nem mindig nyilvanval6ak. Egy szamitogép, prog-
ram szamara biztosan nem.

Valéban, sokan gondoljak azt, hogy az automa-
tizalas a megoldas az eréforrasok és koltségek
csOkkentésére, az id6vel is béven lehet sporolni,
de tapasztalataim alapjan csak azokat az alap-
veté kovetelményeket lehet automatizalt médon
Uzleti szempontbdl tesztelni, amelyek Ujra és Ujra
ismétlédnek. Miért is ne lehetne egyszerre au-

tomatikus és manualis tesztet végrehajtani, ha
ehhez minden eszkdz a rendelkezésre all? Nem
csak hogy lehet, hanem kell is. Hiszen a kettd
nem uti, hanem kiegésziti egymast. Az eredmé-
nyek tekintetében a legjobb parositas.

De hogyan érhetiink el j6 eredményeket az lzle-
ti tesztelésben? A legfontosabb, hogy megfelel
szervezeti egységek kialakitasaval, azok miko-
désének meghatarozasaval, médszertanok és jol
hasznalhat6 teszteszk6zdk segitségével a valto-
zas folyamat mindenki szamara egyértelmi, pon-
tosan dedikalt és ,end-to-end” legyen.

Egy Uzleti tesztel6 korabban a valtozas folyamat
végén kapcsolodott be a munkéba. A tesztelési
modszertanok megjelenésével és elterjedésével
azonban ez a szemlélet szerencsére eltlinni lat-
szik. A kovetkezetes fejlesztési tervezésnek ko-
szbnhetéen mar a fejlesztés megvalositasanak
elsd szakaszaban bevonjak az Uzleti tesztelSket
a folyamatba.

Ennek rengeteg elénye van. A tesztelé mar jé el6-
re lathatja a moédositas vagy Uj igény volumenét,
ezaltal kdvetkezetes becslést tud adni a teszt ter-
vezésének, végrehajtasanak id6-, eréforras- és
eszkdz igényérdl. A korai bevonassal a tesztel6
szamdara a célok tisztabbak, a szervezeti egysé-
ge szamara az er6forrasai pedig tervezhetébbek
lesznek. Nagy el6nyt jelent az is, ha mar a projekt
vagy a valtozasigény elején lathatjuk, hogy kik

www.tesztelesagyakorlatban.hu

alkotjak a csapatot, akikkel akar hénapokig kell
egyutt dolgoznunk.

Ezek mentén a teszt tervezése soran a legfonto-
sabb feladatok, mérféldkovek:

* Meghatarozni az Uzleti tesztelés soran
hasznalando teszttipusokat (Funkcionalis
teszt, folyamat szintl teszt - ha sziikséges
integracioval - Disaster Recovery teszt,
automatikus teszt stb.)

* Ezekhez a teszt tervezési és tesztelési id6
becslése

* Minden teszttipushoz meghatarozni a
teszteszkozt, tesztkdrnyezetet, erdéforras
igényt, 10-15% tobblettel kalkuldlva az
elére nem lathaté események, valamint a
hibak javitasanak plusz raforditasai miatt

. Ha szilkséges, a tesztmenedzserrel
egyeztetni a fejleszt6i és Uzemeltetési ta-
mogatas eréforras igényérél

A LEGGYAKRABBAN ELAFORDULG
TESZTTERVEZESI HIBAK:

* Nincs elég tesztesetiink, emiatt nem tu-
dunk teljes lefedettséget biztositani. Ezért
mindig j6, ha alapesetben legalabb 3
teszteset tartozik egy funkciohoz

* Nincs negativ teszteset. Pl.: Ha egy mez6-
be csak pozitiv egész szam irhaté, akkor
mindig érdemes olyan esetet irni, ahol a
mez8be megadott értékként negativ és/
vagy tért szam kerdil.

* A kapcsolodé folyamatokat nem vesszilk
szamitasba. Erdemes megnézni, hogy az
adott funkcié milyen egyéb folyamatok ré-
szét képezi és megnézni, hogy a valtozas
nincs hatassal a masik folyamatra.

» Csak funkcionalis tesztelésre készilllink.
Mindig folyamat szinten szemléljiik a val-
tozasokat! Akkor is, ha a folyamatnak csak
egy részére iranyul a moédositas.

* Nem hagyunk elég idét a hibak javitasara
Erdemes t6bb tesztkérben gondolkodni,
mivel a hibak javitasa idSigényes lehet a
fejlesztbi csapatnak.

* Hibajavitas esetén szintén fontos az end-
to-end szemlélet. Ne csak az adott teszt-
esethez kapcsoloddban teszteljiik ujra a
javitott funkciét, hanem sziikség esetén
nézziik végig ujra a folyamatot!

*  Nem hagyunk id6t oktatdanyag készitésére.
Féleg a multinacionalis cégeknél fontos,
hogy a valtozasokat ne csak az élesités pil-
lanataban tudatositsuk a felhasznalékban,
hanem elére tervezetten, dokumentaltan,
rendszer specifikusan be is mutassuk azt

nekik. Ha nem trivialis els6re a moédositas,
egy néhany oldalas ppt vagy word doku-
mentumban, képernySképekkel, azok sz6-
veges magyarazataval kiegészitve készits
oktatéanyagot.

VAN AMIKOR A GONDOS TERVEZES SEM ELEG

A pontos tervezés és végrehajtas sem hozza
meg mindig az elvart eredményt. Rajtunk kivilallo
okok miatt bizony megbujhatnak hibdk az alkal-
mazasokban. A legtdbbszoér olyan trividlis prob-
Iémak adodnak, amelyek a megfelel6 emberek
bevonasaval mar a tesztelést megel6zben kiklsz-
obdlhetbéek lettek volna. Minden feltétel adott, a
szervezeti egységek gordulékenyen viszik hatu-
kon a feladatokat, az Uzleti tesztek az elvarasok-
nak megfeleléen mikédnek, az 6sszes megtalalt
hibat javitottak és az Ujratesztelés is megtortént,
de élesbe allitas utan probléma adodik.

MIT TEHETNENK MEG?

A valasz: Tébb szem, tébbet lat. Az eddig jol be-
valt folyamatba beilleszthetiink egy révid kozja-
tékot, ,Szakmai forum” elnevezéssel. Ide olyan
szakembereket hivhatunk meg, akik a valtozaske-
zelési folyamatban nem feltétlenil kapnak szere-
pet, de magahoz az alkalmazashoz (vagy annak
valtozasahoz) jelentds kdzlk van. Ez lehet az al-
kalmazas lUzemeltet6i és az operaciés tamogatd
terdlet, mint meghataroz6 szakgarda, de termé-
szetesen a fejlesztéket se hagyjuk le a meghivo-
rél. A szakmai forumon (a change-ektdl fuggden
hetente-kéthetente vagy havonta) megvitathat-
juk az aktualis fejlesztéseket és tobb olyan hibat
kiiszobolhetlink ki, amelyek jelentés mennyiségi
ugyfélpanasztdl és plusz munkaktol kimélhetnek
meg bennilinket. Ezek a hibak altalaban nem az
adott rendszerben, hanem éppen mas rendszer-
nek atadott adathalmazban, mikddésben okoz-
hatnak galibat, amelyet egy adott rendszer vagy
alkalmazas Uzleti teszteldje nem feltétlenul ismer.

E fontos szerepe mellett a ,Szakmai férum” in-
formécioval is szolgal az adott felhasznaloi teru-
leteknek minden valtozasrol, még a felkészilési
szakaszban. igy nekik is jut idejiik a valtozasokat
beilleszteni a napi rutinba, sziikség esetén fel-
hasznaloi kézikényvbe vagy az utasitasba. Es ez-
zel miis, 6k is és a céglink is csak nyer!' l

Szerz6: Szegedi-Szabo Bedta
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VIODSZERTAN

Szegedi-Szabo
Beata

Bedta 18 éve dolgo-
zZik banki teriileten,
2002 6ta a Budapest
Banknal. Az elmult
8 évben foglalkozott
izleti rendszer-, il-
letve szoftvertesz-
teléssel, és teszt
csapatok iranyitasa-
val is. Jelenleg egy
lizleti projekt teszt-
menedzsereként az
osszes teszt leszal-
litasaért, megszerve-
zéséért és koordina-
lasaért felel.



Egy tesztelének szamos
tulajdonsaggal, képes-
séggel kell rendelkeznie.
Minden vallalatnak, csa-
patnak sajatos elvara-
sai lehetnek e téren,
melyeknek a poziciora
Jjelentkezok igyekszenek
minél jobban megfelelni.
Be vagyunk skatulyazva
a munkakoériink altal meg-
szabott szerepkoériinkbe,
vagy kitorhetiink beléle
és hasznalhatjuk a tobbi
képességiinket?

26.oldal

Mindig bajban vagyok ezzel... zavaros és hosszu
bejegyzés.

Sosem voltam kibékilve azzal a koncepcio-
val, hogy a tesztcsapatokat és a kulénb6z6
teszt fazisokat elvalasszuk egymastol a tesz-
telésben. Nagysagrendileg 8 évet toltdttem
ilyen kérnyezetben, de a mai napig bajban
vagyok a kdvetkezd kérdések megvalaszola-
sakor:

+ ,Miért vagyunk olyan késén bevonva a
projektbe?"

. »Miért van annyi nyilvanval6 hiba?”

+ ,Miért nem egyezik a termék a specifika-
cioval?”

+ ,Miért futtatjuk mindig ugyanazokat a
szkripteket és miért szinleljuk, hogy az al-
kalmazas, vagy termék j6?”

* ,Miért nem hasznaljuk a tesztel6k kérdezd
technikajat a projekt legelsé fazisaban?”

. sMiért nem értékes a tesztelé kritikus
szemlélete vagy szervezeti meglatdsa a
fejlesztés végén?”

* ,Miért vannak olyan specialistaink, mint a
performancia tesztel6k, de a legtdbbjik
csak a régi funkcionalis teszteket nylstolik?”

. ~Miért van az, hogy mindenki panaszkodik
erre, de senki sem tesz ellene semmit?”

és még sorolhatnam oldalakon at a hasonlé kér-
déseket...

\ A CSAPATBAN™"

Ezek a kérdések altalanosak az iparagban, néz-
zik csak meg a férumokat, vagy a konferenci-
akat, és rengeteg hasonld kérdéssel fogunk
talalkozni. Eszkdzdk 6zdne, szolgaltatasok és
tanacsadok hada van a piacon, akik képesek a
kérdésekre megoldasokat adni.

Sok évembe és sok utanajarasba kerilt, amire
egy javaslattal jottem el8, hogyan lehet a teszte-
Iés sokkal kényelmesebb. Az igazat megvallva,
nemcsak az én tapasztalataim és gondolataim,
de az id6 mulasaval egy kissé azza valtak.

Minél tébb embernek beszélek errél, annal job-
ban gy érzem, hogy masok is igy latjak. Ok is
ezekkel a kérdésekkel néznek szembe nap, mint
nap, vagy ami még ennél is fontosabb, vagynak
ra, hogy egyszer igy dolgozhassanak. Termé-
szetesen néhanyuk nem ért egyet velem, mert
egyszer(ien nem érdekli 6ket... de van itt még
valami.

Hiszem, hogy megtalalni a hibat csak egy aspek-
tusa a tesztel6i feladatnak.

Nem gondolom, hogy csak a hiba megtalalasa a
tesztel felel6ssége.

Azt is éllitom, hogy a tesztelSket és képességei-
ket be kell vonni a projekt egyéb fazisaiba is ab-
ban az esetben is, ha az a fazis tobb hét vagy
honap, esetleg év.

www.tesztelesagyakorlatban.hu

Az elgondolas, amit most vazolok, a T-fazoni em-
berek elgondolasa. Ez nem az enyém. Azt hiszem
Tim Brown (IDEO igazgatoja) hozta ezt be a kdz-
tudatba a kilencvenes években, hogy jellemezze
az Uj vérvonalat. (1.4bra)

Képzeljuk el a betdt, ,T”, mint egy ember képes-
ségeit. A fuggdleges tengely, amit a T képvisel a
fontos képességek és tapasztalatok. A tesztelés-
ben természetesen ezek a f6bb tesztelbi képes-
ségek lesznek (ezek valtozatai és részei). A viz-
szintes tengely azt mutatja, hogy az ember mire
képes a személyiségébdl kifolydlag, egyszerre
hany diszciplinat és képességet tud kezelni a fébb
képességein fellil.

Minél tébbet beszélek az emberekkel a T-fazon-
rél, annal tébb kétkeddt nyugtatok meg. Tényleg
ugy tGnik, mintha egyre jobban névekedne az
ilyen tesztel6k kdzdssége. Azok, akik tapasztalt
tesztel6k, altalaban tobb specialis terlleten is jar-
tasak.

A legtdbb befolyassal bird tarsam a kdzdsség-
ben T-fazonu tesztel6 szakember. Kiemelkednek,
mert a specidlis terlletrdl szerzett tapasztalata-
ikat be tudjak épiteni, fel tudjak hasznalni az Uj
terlleteiken, vagy mas uzleti feladatokban is.

A start-up cégeknél, vagy azoknal az uzleti val-
lalkozasoknal, ahol gyorsan valtoznak a koérilmeé-
nyek, sokoldalt diszciplinak mentén figyelemre
mélté eredményeket érhetnek el igy.

Egy ember azon képessége, hogy be tud télteni
toébb kiilonbozé szerepet, kedvezd hatassal lehet
az értékteremtésre. Még a tradicionalis vallalatok-
nal is megfigyelheté - ahol a szerepkdrtk sokkal
jobban strukturaltak - hogy a T-fazonu munkatar-
sak képesek tobb szerepkdr parhuzamos betolté-
sére is.

Mindemellett az emberek legtdbbszér nem ugy
tekintenek 6nmagukra, mint akik a tesztelésen
kivil mas szerepkort is betdltenének. Pedig a ko-
z6sség szamos nagyszer( tesztel§ szakembere
tébb munkakért is betdlt egyszerre a vallalatanal.

Néhany példa név nélkdl:

. Ismerek olyan tesztvezet6t, aki sikeres uz-
leti tamogatas vezetdként is.

* Ismerek tesztel6 szakembert, aki egyszer-
re termékfelelbs is.

* Ismerek tesztel6 szakembert, aki egyszer-
re scrum master.

*  Van olyan kivald tesztmérnok, aki egyben
marketing szakember is a vallalatnal.

+ Tesztel6 kolléga, aki a kivalasztasban
vesz részt. Minden teriletre kiterjedéen,
nemcsak a teszteléssel kapcsolatos felvé-
telek esetén.

. Ismerek olyan QA szakembert, aki a kon-
ferenciakon eléadasokkal képviseli a valla-
latat, hirdetéseket ad el, terméket fejleszt,

Y e

marketingel és tanacsadoként szerepel a
nagy projektekben. (Mennyi kllénb6z6 ta-
pasztalat kell, hogy ellassuk ezeket?)

Ezek csak példak, szamtalan ilyen eset van még.
Aztan vannak azok, akik tesztel6 szakemberek,
de paratlan képességekkel rendelkeznek, ame-
lyek nem illeszthetéek bele az aktualis feladat-
korikbe. Muzsikusok, artistak, szinészek, irok,
mérndkok, acsok, nyomdaszok, sorolhatnam a
végtelenségig.

A vallalatok megtalalhatnak a madjat, hogy ezeket
a paratlan képességeket hogyan kamatoztathat-
nak az Gizletben? A valasz természetesen igen!

Szomoru, hogy a legtdbb ember a munkakodrébe
van beskatulyazva, ezzel megakadalyozva renge-
teg egyéb lehetésegtél.

Néhany évvel ezel6tt készen alltam otthagyni a
tesztelést a cikk elején emlitett kérdések miatt.
Azon gondolkodtam ,Tényleg igy van?”, mi van
azokkal a képességeimmel, amelyeket aktualisan
nem tudok hasznalni a munkakérémben? Es miért
nem hasznalom ezeket? Milyen munkat kellene
talalnom, ahol kamatoztathatnam? Ujra kellene
képezni magam? Miért nem veszik figyelembe a
tobbi képességemet is a vallalatomnal? Aztan el-
kezdtem blogokat irni, tanacsot adni, trénerkedni,
embereket vezetni, mind-mind a sajat képessége-
imbél... széval, elkalandoztam.

Azokban a tesztel6 szakemberekben hiszek, akik
hozza tudnak adni a szervezethez, akik proakti-
vak és tobbet tudnak nyujtani, mint amennyit az
aktualis munkakorik szerint kellene. A tesztel6
kritikus és szkeptikus képességei hasznalhatoak
a kezdeti folyamatokban. A tébbi képességik arra
lesz j6, hogy egyéb kérdéseket oldjanak meg a
vallalatnal. A munkakori leirasok kib&vithetéek
egyéb képességekkel, igy fenntarthaté a motiva-
Cio és az érdeklédés.
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&~ PROFESSION

Tesztmérnok
Pozicié

Senior Tesztelo6

Feladatok

» aktiv kdzremikddés aj
termékek/ berendezé-
sek -validalasi és tesz-
telési folyamataiban
elektronikai termékek
teszt és validaciés do-
kumentumainak elké-
szitése angol nyelven,
szabvanyok betarta-
sanak ellenérzése

Elvarasok

* vilamosmérndk  vég-
zettség

* legalabb 1 év hasonlo
terileten szerzett ta-
pasztalat

* méréstechnikai isme-
retek

* magabiztos angol-
nyelv-tudas  széban-
irasban

.+ jo kommunikaciés
készség, hatarozott fel-
Iépés

* kreativitas, jo problé-
mamegoldo készség

Amit ajanlunk

+ dinamikus és innova-
tiv kérnyezetben vald
munkavégzés

* motivalt as motivaloé
csapatban valé egydtt-
mikodés

* valtozatos és iparag-
specifikus projektek

*a hazankban 22 éve
fennallo vallalatunk sta-
bilitasa és biztonsaga

Amennyiben a fenti hir-
detés felkeltette az ér-
dekl6dését, kérjik kiildje
el magyar/angol nyelvi

Onéletrajzat az  "A-
8234-105"  hivatkozasi
szam feltintetésével:
beko29329@profession.hu

http://www.profession.
hu/allas/tesztmernok-

beko-engineering-
kft-585379/premium
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Az elfogadasi teszt-alapu fejlesztés, a teszt-alapu
fejlesztés és minden egyéb automatikus megko-
zelités a teszteloktdl indul, akik szamara |étfon-
tossagu, hogy a projektek korai szakaszaban
részt vegyenek a munkaban, nemcsak a végén,
amikor a hibakat kell ellenérizni. A felfedezés, a
kivancsisag, a nyugtalansag ami hajtja a tesz-
tel6ket. Az ellen6rzések segitenek megérteni
a termék mikodését és felmérni a veszélyeket,
kockazatokat, valamint a felhasznaldi élmény és
a piaci igények tisztazasaban is szerepet jatsza-
nak. Olyan dolgokeért is felelhetnek, amikre korab-
ban nem is gondoltunk.

Segitenek megérteni, hogy mi is a termék pontos
célja, és nem csak arra jok, hogy megallapitsuk
a szoftver megfelel-e a kdvetelményeknek vagy
sem.

Hibakat kereslink, ez az amit csinalunk, de nem
hiszem, hogy ez lenne a végsd cél. A hiba csak
egy eredmény a termék vagy alkalmazas felderi-
tésének a folyamataban... talan.

Azokban hiszek, akiknek van kapacitasuk tobbet
tenni a cél elérése érdekében, hogy a legjobb mi-
néségli megoldast szallitsak a feladatkorikbdl ki-
Iépve, a sztereotipiaktol elhatarolddva. Ez olyas-
mi, amit itt a NewVoiceMedia-nal csinalunk.

Vannak tesztelSink, akik termékdokumentacio-
kat készitenek, scrum masterek, akik tamogatjak
a gyors release-eket, akik a biztonsagi résekért
felel6sséget vallalnak, kovetik a standardokat,
bemutatjak a fejlesztés elérehaladasat az lgy-
félnek, tgyfeleket latogatnak, hogy megismerjék
hogyan hasznaljék a kifejlesztett rendszert, blog
bejegyzéseket készitenek, stratégiakat alakitanak
ki, agile tréningeket tartanak, vagy a természetes
képességeiket hasznaljak, hogy a legjobb ered-
ményt érjék el (izleti és vallalati szempontbdl egy-
arant.

Még mindig dolgozunk a munkakoérdk és az el-
varasok egyensulyan, ahogy azt a valtozé lzleti
kérnyezet elvarja.

Ne értsiik félre! A legtébb embernek nem ada-
tik meg ez a lehetéség, de ha az adott pozicié-
ban befolyasolni tudod, hogy a képességeidnek
melyik részét hasznalod, az valészinlileg sokkal
kézelebb fogja vinni a csapatot a probléma meg-
oldasahoz.

Ez természetesen nem csak a tesztel6knél igaz.
Programozék, termékspecialistak, értékesiték,
mindenki lehet T-fazondu, illetve meglehet a po-
tencial, hogy T-fazonuva valjon.

Azt gondolom, hogy a tesztelés jovOje a spe-
cialistakban és a generalistakban rejlik. Mindig
szilkség van specialistdkra a biztonsagi vagy
performancia kérdésekben, de ugyanugy szik-
ség van generalistakra is, tesztel6kre, akik fel-
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toltik a szerepkordket a szervezetben, amelyek
tovabbra is igénylik a f6bb tesztel6i képességek
jelenlétét.

T-fazonuva valni, azt jelenti, hogy a meglévd ké-
pességeink a szervezet mas terlletein is éréke-
sek és hasznalhatoak. T-fazonu tesztelének lenni,
azt jelenti, hogy szamos szerepkdrben teljesitlink.
Szlikségink lesz a képességeink folyamatos fej-
lesztésére és azok rendszerezésére.

Ezt az 6tletet csak most térképezem fel, de a T-fa-
zonu emberek ismeretében latok egy megfelelé
modellt, amely alapjan leirhat6, hogy milyen a jo
tesztelés és milyen a j6 teszteld.

A tesztelés tobb mint a hibak megtalalasa. A tesz-
telés a termék megismerését jelenti, annak feltér-
képezését, hogy a terméknek hogyan is kellene
mikodnie és mire lehetne hasznalni, tovabba a
termék felderitését is szolgalja, hogy most hogyan
mikodik pontosan, és hogy a termék alkalmas-e
arra, amire eredetileg megtervezték. A tesztelés
kérdéseket tesz fel a termékrél, javitja a folyama-
tokat, segit a tervezésbten, a karbantartasban, ta-
mogatasban és folyamatosan arra térekszik, hogy
a csapat értéket teremtsen.

A fent leirtak megmagyarazzak, hogy nekem mi-
ért is olyan nehéz j6 tesztel6t talalni, habar sza-
mos olyan vezetét ismerek, akik minden sarkon
ismernek egy idealis jeldltet.

En tdbbet kévetelek egy potencionalis jelolttél,
mint az alapvet6 tesztelési képességek meglétét.
Olyan egyéb képességekre is vagyok, amelyek
kiegészitik a tesztel6i gondolkoddsmaodot. Azokra
a képességek vagyok kivancsi, amik az értékte-
remtésben jatszanak fontos szerepet.

Természetesen ezek csak az én gondolataim, az
eddigi tapasztalataimat vizsgalva. Mas tapaszta-
latok, projektek mas képességeket kivanhatnak
meg. Ez jelenleg csak egy otlet, €és mint minden
oOtlet akar téves is lehet. De azt gondolom, j6 ha
megosztom mindenkivel. l

Szerz6: Rob Lambert

Forras: http://thesocialtester.co.uk/t-shaped-
testers-and-their-role-in-a-team/
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Rob Lambert

Tobb éve szoftver-
tesztel6ként dolgozom.
Erdeklédési  kérombe
tartozik a kommuni-
kdcio, kreativitas, ko-
z0sségi oldalak, webes
megjelenés, néprajzku-
tatas (tobb mas dolog
kozott).

Kreativ vezetbje és
a Tesztelési feliilet
szerkesztéje vagyok
a Software Testing
Club oldalnak (www.
softwaretestingclub.
com).

Tesztvezetéként mun-
kalkodom a New Voice
Media-ban:
http://www.newvoice-
media.com




NAGYSAGRENDEK

Az automatizaldsra
sokan csodakeént,
megmentéként tekin-
tenek, mig masok tisztes
tavolbol figyelik a tob-
biek torekvéseit. Tény
az, hogy az ész nélkiili
tesztautomatizalas kolt-
séges sport. Ha sikeriilt
a manudlis és automata
tesztek aranyat megtalal-
nunk, akkor a kévetkez6
lépés az automata tesztek
kozétti egyensuly felf-
edezése lesz.

30.oldal

NE a végén fedezze fel a hibakat!

A TESZTAUTOMATIZALASBAN

Sok csapat fokuszal az automatizalasra ugy,
hogy a lehet6 legegyszeriibb megoldast prébalja
megkeresi az egész csapatnak a piacon elérhetd
eszkdzdk segitségével. Egyeseknek ez csak egy
csomo automatizalt unit tesztet, mig masoknak
GUI-szintli automatizalt tesztekbdl épitett ha-
talmas teszthalmazt jelent. Amig a fejleszték a
mindennapi munkajukhoz hasonlé automatizalast
részesitik elényben, addig a tesztel6k azokat az
eszkdzdket, amelyek kdzelebb allnak az 8 normal
rutinszer( teszteléseikhez. A legrosszabb lehetd-
ség, ha egy csapat ugy lat hozza az automatiza-
las megvaldsitasahoz, hogy megragadja a legko-
zelebbi kalapacsot és jol meglengeti.

Ez biztosan j6 szandéku, de az automatizalas
adhoc megkozelitése gyakran vezet hianyos le-
fedettséghez és nem tul hatékony végrehajtas-
hoz. Egyes tesztek el6allitasa és karbantartasa
dragabb mint kellene, masok pedig gyengébbek,
mint a szukséges, mert a csapat az alkalmazéas
nem megfeleld szintjén hajtja végre ezeket a tesz-
teket.

Kovetkezik egy heurisztikus megkozelités, hogy
segitsen a kilonb6z6 automatizalasi nagysagren-
dek keresztezésén alapuld tesztelésed megsegi-

A megbizhat6 tesztcsapat!

tésén. Ez nem egy hatékonysagot méré modszer.
Inkébb egy egyszeri szimat, ami megmondja
hogy mikor lesz sziikséged egy kis plusz idére,
hogy meggy6z8dhess rdla, az automatizalt tesz-
telési eréfeszitéseidet a megfeleld szintre kon-
centraltad-e.

A TESZT AUTOMATIZALAS
HARMINC MASODPERCES
OSSZEFOGLALOJA

A legtobb agilis csapatnal az automatizalt unit
tesztek hasznalata bevalt gyakorlat. Néhany
csapatnal ez a szélesebb korl teszt-vezé-
relt fejlesztési modszer része. Ezek a tesztek
gyakran az osztaly-, és metddus-szintl aggo-
dalmakra fokuszalnak, valamint a fejlesztés ta-
mogatasara és nem feltétlenil azért futnak le,
hogy alapos tesztelést végezzenek és megta-
laljak a problémakat.

A unit tesztek mellett, sok csapat automatizalt
elfogadasi teszteket is kialakit. Ezek a tesztek
gyakran az adott torténet elfogadasi feltétele-
ihez vannak kotve egy adott iteracion belil.
Néha unit teszteknek latszanak (gyakran nem
mozgatjak meg a felhasznaléi fellletet), de haj-

™ Passed

Informatikai Kft.

www.tesztelesagyakorlatban.hu

lamosak inkabb az lzleti szempont felé iranyul-
ni. Az automatizalt elfogadasi tesztek gyakran
nem csak fejleszték altal késziilnek, hanem
parszor az aktualis felhasznalok altal (akar az
ugyfeél képviselgje altal), vagy a tesztel6k altal.

Mivel a fejlesztés alatt a termék ndvekszik, a
csapatok id6kozonként masfajta automatizalt
teszteket fejlesztenek, ami egyre inkabb hason-
lit a hagyomany GUI-szintl teszt automatiza-
lasra.

Ezek a scriptek a termék tébb teriletét fedik le
és inkabb a forgatékdnyvre, mint konkrét tor-
ténetre fokuszalnak. Sok esetben a fejleszték
és a tesztel6k hozzak létre és tartjak karban a
teszteket.

AUTOMATARI - 4y RS

AZONOSITSUK, HOL TUL
GYENGE, VAGY TUL ERGS
A LEFEDETTSEG

A legtdbb csapat ritkadn térekszik arra tudatosan,
hogy egyensulyba helyezze az automatizalasi
eréfeszitéseket a kiemelt teriileteken. Tapaszta-
lataim szerint, amikor a csapat mar 6t fén felllire
nd, nehéz egylitt vitatkozni olyan tesztelési kérdé-
sekrél, mint az automatizalt tesztek lefedettsége.
Amikor a csapat 6sszell, gyakrabban fontosabb
témardl van szo.

Hogy felvillanyozzunk egy beszélgetést az au-
tomatizalt teszt lefedettség témajaban, kidol-
goztam a kovetkezd heurisztikat, hogy segit-
sen megtippelni mikor kell odafigyelnlnk arra,

Unit teszt

1000 db

Automatizalt felhasznaloi elfogadasi teszt

100 db

GUI-szint(i automatizalt teszt

m Termék monitorozasi script

1.abra: Nagysagrendek az automatizalt tesztelésben

Az automatizalas negyedik tipusa idével ma-
gatol alakul ki: Scriptek halmaza a termék el-
lendrzésére. Ezek lehetnek egyszeril ping-ek
a termék koérnyezetére, hogy megbizonyosod-
janak arrol, az alkalmazas mikodik és ész-
szer(i idén belll valaszol. Lehetnek mélyre
mendbb tesztek, melyek biztositjak, hogy a
legalapvetébb funkcionalitds, vagy a third-
party szolgaltatasok az elvartnak megfelel6-
en mikddnek.

Példaul, ha én egy vasuti projekten dogoznék,
elvarnam, hogy Rspec legyen a unit tesz-
teknél, Cucumber a felhasznal6i elfogadasi
tesztekre, Selenium a GUI-szinti automati-
zalasra, és talan New Relic a termék monito-
rozasra. Egy Java koérnyezetben valdszinileg
Junit-hoz, Concordion-hoz, HP Quality Cen-
terhez és OpenNMS-hez fordulnék. A speci-
fikus eszk6zO0k nem annyira fontosak, mint az
automatizalasra vetett fékusz.

mit- és hogyan automatizaljunk. Ezzel gyakran
felderitek egy sor hianyossagot. Specialis nagy-
sagrendeket figyelek a tesztjeimben. ldeélis
esetben ezt latni: (1. abra)

. 1000 unit teszt

* 100 automatizalt felhasznaléi elfogadasi
teszt

. 10 GUI-szint(i automatizalt teszt

* 1 termék monitorozasi script

Ezek a nagysagrendek mind relativak. Ha van tiz-
ezer unit tesztem akkor ezer automatizalt felhasz-
naloi elfogadasi teszttel szamolok és igy tovabb
lefelé. Ezzel szemben ha csak 100 unit tesztem
lenne, akkor nem szamolnék tébbel, mint egy ma-
rék elfogadasi teszttel és semmi massal. Ahogy

Szoftvertesztelési szaktudasunkkal tamogatjuk, hogy kritikus tzleti
alkalmazasai hatékonyan és megbizhatéan miikodjenek
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<epam:

Test Automation
Engineer
Pozicio

Senior Teszteld

Feladatok

* Analysis of functional
requirements,
preparing test cases

* Preparing automated
test scripts,
maintenance, running

* Finding programming
bugs, documentation,
follow-up

* Close cooperation
with the development
team(s)

* Active participation
in functional test
processes

* Monitoring quality
requirements during
the development
process

Elvarasok

» Experience in software
development / testing

« Test automation
experience with
knowledge of at least
one automation system

* Programming
knowledge (Java, C#,
Ruby) is a plus

» Communication level
English

Amit ajanlunk
» How to apply/ contact
information:

If you are interested in
the above mentioned
position, please send a
detailed CV (in English)
referring to the position
to:
epam27911@profession.hu
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az alapkod novekszik, a sziikséges lefedettség
érdekében a sziikséges tesztek szama is nove-
kedni fog, tehat a konkrét szamok nem annyira
fontosak, mint a relativ méretaranyuk.

Néhany csapat szaméra, még mindig kérddjeles,
hogy az adott helyen még ha meg is van ez a
négy automatizalasi tipusuk, hasznalhatoak-e.
Nem ritka, hogy csak egy, vagy kétféle auto-
matizalasi tipusuk van és a tobbit figyelmen ki-
vll hagyjak. Tapasztalataim szerint kevés az a
csapat, amelyik a teljességre térekvéen mind a
négy teruletre egyszerre gondol. Amikor elkez-
ded nézni ezeket a szamokat, gyakran eszed-
be jut a kérdés ,Mennyi az elegend6?”, és
.Ezek a tesztek éppenséggel mit tesztelnek?”.

AZ AUTOMATIZALASOD
EGYENSULYBA HOZASA

Ugy gondolom, hogy a nagysagrend egy nagy-
szer( témaindité, de ha egyszer a csapat a
lefedettséggel kezdi a beszélgetést, a fokusz
gyorsan a kodok, adatok, forgatékdnyvek,
vagy masféle lefedettségre iranyul.

Gyakran kezdjik a relativ mutatékkal: Mennyi
ideig tart minden egyes teszt halmaz lefutta-
tasa? Milyen gyakorisaggal kell 6ket futtatni?
Elkezdjik nézni a kiulénféle tipusu probléma-
kat (ha vannak), amik a tesztekben megtalal-
hatdak.

A cél az, hogy az automatizalas felé tereljuk a
beszédtémat. Hogyan lehetséges, hogy 1000
GUI-szintl teszted van, de nincs egy automa-
tizalt elfogadasi teszted sem? Valoszinilleg a
legtébb hiba ami megtalalhaté ezekkel a GUI-
szintl tesztekkel, kdnnyedén megtalalhaté az
elfogadasi tesztek szintjén.

Az elfogadasi teszteket valoszinlleg gyakrab-
ban lehet futtatni és olcsébb fenntartani. Na
nincs egy GUI-szintl teszted sem, akkor va-
I6ban lefeded a tobbivel a felhasznaldi felllet
funkcionalitasat?

Ahogy elkezded azonositani azokat a terilete-
ket, ahol tul gyenge, vagy tul erés a lefedettség
- a heurisztika alapjan - a kovetkezd lehetésé-
geket vedd figyelembe:

* Azok a terlletek, amiket teljes mérték-
ben figyelmen kivil hagytal. Ezeknél
érdemes elkezdeni felépiteni a lefedett-
séget.

* Azok a teriiletek, ahol egy nagysagrend
kiesett. Kérdezd meg magadtol miért.

AUTOMATARI - 4y RS

Vajon szandékos volt? Ezek a tesztek a
megfelel6ek? Ezen a terlleten tul erés
a lefedettség, vagy a tobbi terileten
gyenge?

« A tesztek amiket ,magasabb” szinten
irtal (a felhasznaldi interface-hez ko-
zelebb), kivalthatéak és még eredmé-
nyesebben kezelhetéek ,alacsonyabb”
szinten (kdézelebb a kddhoz).

Ahogy elkezded a hézagok és teruletek kije-
I6lését - ahol tul gyenge, vagy tul erés a lefe-
dettséged - vedd ra a csapat tobbi tagjat is,
hogy megvitassatok mi a legjobban jarhaté ut
a probléma megoldasara. Elképzelhetd hogy a
termék tipusa miatt a heurisztika nem fog mu-
kédni nalad. Nem probléma. Dolgozz egyitt a
csapattal, hogy kitalaljatok milyen tipustd mix
lehet a legmegfelel6bb szamotokra. Ezeket a
szamokat rengeteg tényezd szerint lehet alaki-
tani, a cél a jobb teszt automatizalas kialakita-
sa, kidolgozasa.

Szerz6: Mike Kelly
Link:

http://www.agileconnection.com/article/orders-
magnitude-test-automation?page=0%2C0
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Mike Kelly

Michael (Mike) Kelly
jelenleg mint fiigget-
len szoftverfejlesztési
tanacsadé és tréner
dolgozik. Mike emel-
lett  szoftvertesztelés
témaban publikdal és
nyilatkozik. ~ Rendsze-
res kiils6 munkatdrsa a
SearchSoftwareQuality.
com-nak, valamint az
Association for Soft-
ware Testing volt elnéke.
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Példaként nézzilkk meg egy webalkalmazas
automatizélasanak problémajat (2. abra). Az
alkalmazas tartalmaz egy bejelentkez6 kép- e

‘ ul ‘ Funkcionalis
I motor
erny6t. Minden automata tesztnek keresztul Tesztels

Tesztesetek

Interfészek

‘ API ‘

— S
kell mennie a bejelentkezésen, hogy a tovab-
Az osztalyoz6 séma (3. 4bra) egy altalanosi-

bi funkcionalitdshoz hozzaférjen.
tott nézet az Gsszes funkcionalis teszt-minta- 1-bra Kapesolat a tesztel6 és a SUT kozott
ra, amit késébb fogok kifejteni.

Bejelentkezés
rossz azonositoval

Bejelentkezési
oldal

RAOGZITETT

A teszt végrehajtast az automata tesztesz-
kdz végzi olyan médon, hogy rogziti a tesz-
teld cselekvéseit, majd visszajatssza azokat.
Néhany esetben nem ez a célravezetd, mert
nagyon megdragithatia a karbantartas kolt- Féoldal

Bejelentkezés

Uj felhasznald

o Ve O i
U 4

Amennyiben a tesztjein-
ket automatizaljuk ér-
demes a projekt elején

figyelmet forditanunk
a kialakitasra, meg-
tervezésre. Az automata
tesztek sajatossdgai,
hogy nemcsak a Iétre-
hozdsa, de a karbantar-
tasa is koltséges feladat,
ezért ha megfelel6 szisz-
téma alapjan alakitjiuk ki

Az automata funkcionalis tesztelési megoldas létre-
hozasa nem sokban kiilénbézik a programfejlesztés-
t6l. Az automata tesztelés ujdonsag, amely sok javi-
tason, fejlédésen, szabvanyositason ment keresztul.
Uj eszkdzdk jonnekijdttek létre, hogy kénnyebben
kommunikalhassunk a tesztelés alatt allé rendszer-
rel. (System Under Test - SUT)

A metodoldgiak és megkozelitések széles valasztéka
all a rendelkezéslinkre jelenleg: objektum-orientalt
programozas, funkcionalis programozas, DDD, TDD,
BDD, stb. Ezek a megkozelitések konkrét, megha-

A rendszer kdzpontjaban az ember, maga a tesztel6
all. A tesztel6 a tesztesetekben leirt szkenariokat is-
meételgeti manualisan és vizualisan ellenérzi a rend-
szert, vagy specidlis eszkdzokkel, melyek az SUT
nem lathaté interfészeihez kapcsolédnak. A nem vart
viselkedéseket, vagy hibakat a hibakdvetd rendszer-
ben tartja nyilvan.

A legf6bb jelent6sége az automata tesztelésnek az
SUT human interakcidinak kizarasaban (minimaliza-
lasaban) van. Ez egy nagyon gyakori kévetelmény
a termékfejlesztési ciklusban. Az atnézett irodalmi

tesztjeinket, hosszabb tarozott koncepcioval és tételekkel rendelkeznek, forrasok azt mutatjak, hogy rengeteg automatizalast
tavon idét és koltséget  amelyek egyszerien definialt folyamatokbdl allnak  segitdé rendszer létezik. Az Uizleti alkalmazasok leg-
sporolhatunk meg. a rendszer architekturajara, megértésére, vagy a fej-  t0bbszor specidlis kdvetelményeket és elvarasokat

leszt6kkel vald kommunikaciora tekintve.

Legtobbszor én is a GUI tesztautomatizalasat tamo-
gaté eszkdzoket keresem, amikor a tesztelés alatt
Iévé rendszerre (SUT) fekete dobozként tekintek. (Az
SUT arra a rendszerre utal, amelyiken a folyamat
tesztelésre kertl. Asztali alkalmazas esetén maga az
alkalmazas, bongészd esetén a weboldal, vagy a we-
bes projekt.) Ez leginkabb a régi vallalati rendszerek-
re, vagy az olyan Uj fejlesztésekre igaz ahol a tesztel-
het&ségi, minéségi jegyeket nem tartottak szem elétt.

Az elbkészilet és a legfontosabb feladatok definia-
lasa kritikus Iépés az automata tesztelés megvalosi-
tasahoz. A kdvetkez6 abra egy tradicionalis kapcso-
latot mutat a tesztelés alatt allé rendszer (SUT) és a
tesztel6 szakember kozott (1. abra).

definialnak a mikoddésre vonatkozdan, de nehéz de-
finialni mik azok a szoftver elemek, amelyek alkalma-
sak az automata tesztelésre.

Természetesen az automata teszteszkdz gyartok
gyakran folyamodnak marketing trikkékhoz és meg-
probaljak az eszkdz elényeit az aktudlis alkalmazas
néhany funkciondlis tesztesetének ismeretében
felvazolni. Ahogy az automata tesztek szamossaga
novekszik, ugy valik a tesztek karbantartasa is a fo-
lyamat legkoltségesebb részévé.

Az automata tesztelési keretrendszerek arra van-
nak, hogy ezeket a problémakat kikiszdbdljék
az ujra felhasznalhaté komponensekkel, ,best
practice”-ekkel és egységes automatizalasi meg-
kozelitésekkel.

www.tesztelesagyakorlatban.hu
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PROGRAMDOZOTT
A tesztelést egy fejlesztd az automata esz-

létrehozas

J

Felhasznaldi

Mégsem hoz létre

Féoldalra

kdz APl-janak (alkalmazasprogramozasi navigalas

kreativ oldal

interfész) segitségével végzi (pl.: Selenium
WebDriver API)

TESZT SABLON
Egy alap sablon osztaly implementalasa. A

Létrehozas
jovahagyasa

Bejové felhasznaloi
informaciok

Felhasznaldi
adatok oldala

teszteset variaciok a teszt sablon orokolteté-

sébdl és az osztaly funkcionalitasanak bévi- 2-abra Egy egyszerii web alkalmazas, néhény weblappal

tésébdl alakithatoak ki.

ADATVEZERELT KIVITELEZES

Egy alapvet6 tesztet egy teszteset hataroz meg. A teszt
variaciok kilénbdzé bemeneti adatok kombinaciojaként
valésul meg. Ez a szemlélet majdnem az ésszes unit
teszt keretrendszerben megtalélhaté. Példaul az MSTest
hozzaférést biztosit a DataContext tulajdonsaghoz a
teszten belll. Ugyanez a teszteset t0bbszor, de kuldn-
b6z6 (a DataContext-ben eltarolt) bemeneti adatokkal
képes futni.

KuULCSSzO VEZERELT MEGVALOSITAS

A tesztek implementacidja kulcsszavak (altalaban az an-
gol kifejezések) segitségével torténik (Click, Enter, stb.).
A tesztek specidlis IDE-k (integralt fejleszt6i kdrmyezet)
segitségével valésulnak meg, amelyek segitenek hoz-
zafémi az alkalmazas felhasznaloi fellletéhez. Szamos
teszteszkéz képes a kulcsszd-vezérelt implementaciok-
ra. A tesztlépések a kulcsszavakbdl, a felhasznaldi fellilet
objektumainak nevébdl és a bemeneti paraméterekbdl
allnak. Jo példa az efféle IDE-kre a HP QTP, vagy a
MonkeyTalk.

MODELL VEZERELT MEGVALASITAS

Egy alkalmazas egy bizonyos iddpillanatban, meghata-
rozott bemeneti paraméterekkel csak egy adott allapot-
ban létezhet. A definicié alapjan az alkalmazas ugy kép-
zelhet6 el, mint egy véges allapott gép (véges automata).
Figyelembe véve ezt a tényt, valamint az alkalmazas al-

és minimalis funkcionalitassal.

lapotait és az atmeneteket (2. abra) definialhatunk bizo-
nyos atmeneti eseteket (munkafolyamatokat) a weblapok
kozott, amelyek lefedik a legtdbb funkcionalitast.

TOBBRETEGU TESZT MEGOLDASOK
Kiilonb6z6 logikai szintekre osztja a tesztrendszert. Szé-
les kérben bevett gyakorlat a rendszert architekturalisan
rétegekre osztani. Az els6 szint a megjelenités logikaja,
a masodik szint az Uzleti logika, a harmadik pedig az
adattarolas szintje. Ennek a paradigmanak a hasznala-
ta csokkenti a karbantartasi koltségeket, mert barmelyik
szinten valtoztatunk a komponensekben annak minima-
lis hatasa lesz a tobbi szint elemeire. Ugyanez a megko-
zelités alkalmazhato a tesztrendszerben is.

A teszt kodokat fel lehet osztani harom szintre: az auto-
matizalt eszkdz interfészeinek szintjére, a funkcionalis lo-
gika szintjére és a tesztesetek szintjére. Minden szintnek
kiilonboz6 feleléssége van a kdzds cél elérése érdeké-
ben, hogy csokkentsiik a tesztelés és a karbantartas kolt-
ségeit, valamint elésegitslik az Uj tesztek létrehozasat.

META KERETRENDSZER

A minta egy sor fliggetlen segédosztalyokat definial,
amely minden automata eszkéz szamara éltalanos és
Ujra felhasznélhato a klilénb6z6 automata projektekben.
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Test Environment and
Test Expert

Pozicio
Tesztvezeto
Feladatok

* Provide application
operation expertise

in order to support
identification of test
environment needs for
the testing phase of the
projects

Actively participate

in the preparation of
the test environments
necessary for project
or Release testing
Assure high
availability of the

test environments
throughout the duration
of project or Release
testing

Apply and prove that
the development,

task handover and
change management
procedures are kept
Operate and maintain
the related applications
on test environments
Monitor availability of
the test environments
and strive for high
availability especially
during active testing
period

Elvarasok

* IT or Telco specific
University degree

* At least 4 years
working experience
preferably in IT or
telco operations
and functional / non
functional testing areas

* Testing and/or
operations related
certificate is advantage

+ Customer focused
approach

« Ability of working
within a team and/or
individually

« Strong oral and verbal
English knowledge

* Focused on the timely
delivery of results while
able to judge and make
compromise when and
where needed

www.vodafone.hu/karrier

http://www.profession.
hu/allas/test-
environment-and-
test-expert-vodafone-
magyarorszag-
zrt-590102
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Tesztmenedzser
Pozicio

Tesztvezeto

Feladatok

* a tesztelési stratégia
meghatarozasa a pro-
jekt kérnyezetének
megfeleléen,

a tesztelési kornyezet
megtervezése, teszt-
kérnyezetek kialakitta-
tasa,

a konkrét tesztelési terv
kidolgozasa, tesztelés
er6forrasainak (human
és technikai) meghata-
rozasa és becslése,
kockazatok azonosita-
sa, kezelése,

a tesztek elkészitésé-
nek és végrehajtasa-
nak feligyelete, miné-
ségbiztositasa,

a teszt mutatok meg-
hatarozasa, mérése,
nyomon kovetése és
ellenérzése,

a tesztelési tevékeny-
ség folyamatos figyelé-
se, a tesztel6k tamoga-
tasa (monitoring),

a tervtél valo eltérés
figyelése, az okok meg-
keresése és a szukse-
ges teend6k meghata-
rozasa,

Osszetettebb, maga-
sabb szintl problémak
kezelése, 6nall6é meg-
oldasa.

Elvarasok

» Tapasztalat: Legalabb
3 év tesztelési vezetd
tapasztalat

» Vegzettség:  szakira-
nyd, informatikai/ma-
szaki fels6foku végzett-

ség

* Nyelvtudas:  kommu-
nikacios szintl angol
nyelvtudas (irott és be-
szélt)

Kivant jellemvonasok:

» Rendkivil j6 kommuni-
kaciés és kapcsolatte-
remtd képesség

* Folyamatszemlélet és
analitikus gondolkodéas

« Ugyfélkézpontid  gon-
dolkodasmaéd

» Gyakorlat tesztme-
nedzsment eszkézok
hasznalataban,

* Tesztautomatizal6 esz-
kdzodk ismerete

» Banki rendszerek tesz-
telésében szerzett ta-
pasztalat

» Széleskorli tesztelési
maddszertani ismeretek

* Preciz, pontos, alapos

+ Sikerorientalt

* Kreativ, megoldaskere-
s6 személyiség

http://www.profession.
® hu/allas/tesztmenedzser-
budapest-bank-

Kivitelezési mintak

Modell vezérelt
megvalositas
Adatvezérelt J Kul . rolt
kivitelezés LSS0 vezere
megvalositas
Régzitett
teszt

Generalas H Koédolas

Funkcionalis mintak

SUT elindulési és

Teszt csoportositasi mintak

Csoportositott teszt
metédusok a teszt osztalyokban

Teszt metédusok
teszt objektumokként

L
Al

Teszt fligg6ségi mintak

[ Lancolt teszt

[ Onéll6 teszt

Jelmagyarazat

felhasznalas —_—
variaciok —l
egyltt hasznalat

vezetés 00000 =e===== »

: Funkcionglis Oldal befejezési objektumai
|
eljaras objektum Osszetett

v
| Objektum
: forras

oldal objektum

Funkcionalis
kényvtar

Kiterjesztett
oldal objektum

Folyamat mintak

Négy
allapot teszt

Given/When/

Then teszt

Folyamat ’

Osszetett

hibak

3.abra Automata tesztmintdk osztalyozdsa

Az ilyen megoldasok a kulénbézé projektek bels6 tesz-
telésében elengedhetetlenek, ahol vallalati sztenderdek-
hez és egységesitésekhez kell alkalmazkodni. A Meta
keretrendszerek a kodok projektek kézotti Ujrafelhasz-
nalasaban segitenek, mivel jol hasznélhaté metddusokat
tartalmaznak. Az alap osztalyok - mind funkcionalis, mind
teszt objektumok tekintetében — segitik a projektek kdzot-
ti tudastranszfert. A 4. abra jobb oldalan lathaté a Meta
keretrendszer.

FUNKCIONALIS ELJARAS

A minta az alkalmazasra vonatkozo Uizleti funkciok abszt-
rakcidja (elvonatkoztatasa) a felhasznaloi fellilet, az API,
vagy egyéb szinteken.

A legtdbb automata eszkoz képes az ugynevezett ,rog-
zitett esetekre”, amikor is a tesztet létrehozd szakember
az adott alkalmazason kiilénb6z6 miiveleteket végez, és

ezekbdl automatikusan teszt szkriptek késztinek. Ezek
a rogzitett esetek késébb visszajatszhatdak és ellendriz-
hetéek, hogy a kéd véltoztatasa esetén is hiba nélkil mi-
kédnek-e a funkciok.

Példa: a bejelentkez6 képernyd megjelenitésének a
megvaltoztatdsa minden feltételezett kimenetre be-
folyassal van. Ha a bejelentkezés az Application.
Login(Felhasznalonévijelszd) eljarassal valésul meg és
minden esetben ezt hasznéljuk a tesztekhez, csak egy
helyen kell megvaltoztatni a folyamatot ahhoz, hogy min-
den tesztben megvaltoztatasra kertiljon (5. abra).

OLDAL OBJEKTUM
Afunkcionalis eljarasok csoportja egy bizonyos webolda-
lon. A funkcionalis eljarasok az alkalmazasban (2. abra)
a szdmossaguk miatt akar egyetlen osztalyba is helyez-
het6ek, de a kdd karbantartasanak az optimalizalasahoz
célszerii csoportokba rendezni, amit csak lehet. Példaul:
»  Pagelogin: Login()
»  PageHome: Logout(),

CreateUser().

Réteg [—[_[ Teszt kodok ] w
I
Réteg [_[_[

N
Réteg Lu

Funkcionalis kdnyvtarak ] q>
Réteg [

Alkalmanként
Osszevont

(vagy egyéb szolgaltatasok)
API ; ‘ o o

Automatizalasi eszkozok ]

Ul térképek - Ul felliletek eléréséhez ]

Eszkozok az SUT

|

FUNKCIONALIS KANYVTAR

Ez a funkcionalis objektumokat és eljaraso-
kat flizi egy csoportta az Ujra felhasznalhato-
sag érdekeében.

] [ DB segitsk |

Jelentés

A SUT ELINDULASI ES BEFEJEZESI
OBJEKTUMAI (SUT RUNNER)
Lehetévé teszi a tesztelend® rendszer elindi-
tasat és inicializalasat, miutan az objektumok
felvették a kezdeti értékeiket.

Keretrendszer segédprogramok

lBejeIen[kezés] l Konfiguracio betoltés H stb. ]

Bazis oszta'\yokl

Szolgél Egyé‘bl;SUT‘\fheléségekel
zolgal- lehet alkalmazni
SuT ul tatasok de nem szilkséges

L izalasi eszkoz hozzaféré:

A funkcionalis eljarasok kozott kiildnbséget

tehetlink aszerint, hogy melyek azok, amik

4.abra A tesztrendszer tébbrétegii architekturdja

nem relevansak a funkcionalis tesztelésben.

www.tesztelesagyakorlatban.hu

Példaul:
* A bdngész6 inditasa és a bejelent- | 5
kez6 képemybre vald navigalas a

/ 7 I Specialis I
o / eszk6zok A ul

SUT-ban.

*  Atesztlefutasa utdn a béngészének
be kell csukodnia. b)

A, SUT futtatd” felelés az ilyen miveletekeért.

i Funkcionalis o
Teszt kéd eljarasok Spec'l.al.lls ul
(Login(), ...) eszkdzok

5.abra Interakcié a teszt szkript és a felhasznaléi feliilet

OBJEKTUM FORRAS
(OBJECT MOTHER)

ko6zott a funkcionadlis eljaras atmeneti rétege nélkiil(a) és
a réteggel (b). A kitoltott objektum valtozik, amikor az al-

Objektumokat hoz létre és a megfelelé for- kalmazas valtozik.

mara inicializalja a tesztek futtatasahoz.

SZALLITA (NAVIGATOR)
Egységbe foglalja a navigalast a tesztelend6
rendszerben a tesztelési kovetelményekhez

Fdoldal objektum

Navigaciés oldal
objektum objektum

Navigécids oldal
objektum
Felhasznaléi
létrehoz6 navigacio
Kilépés()...

Felhasznaléi oldal
létrehozasa

Navigaciés oldal

igazodva. Ez az objektum magaba foglalja

a navigacio egész logikajat a tesztrendszer-

ben, igy az uzleti logikdban lévé hibdk nem 6.abra A Navigdciés oldal objektum haszndlata a Home és

lesznek hatassal a navigaciora.

A 2. dbra segit a megértésben. Van egy szallitd osz-
taly a kovetkezd eljarasokkal: NavigateToLogin(),
NavigateToHomePage(), NavigateToCreateuser() stb.
Alternativ megoldas lehet, ha minden oldal objektum
rendelkezik a sajat szallitd metédusaval.

OSSZETETT OLDAL OBJEKTUM

Osszekdti az Ujra felhasznalhaté oldal objektumokat
egyetlen belsé osztallyd. Ez a minta az oldal objektumok
strukturalasaban segit egy sokkal objektum-orientaltabb
maodon, hogy a gyerek objektumok Ujrafelhasznalhatéak
legyenek a kllénbdzd oldalakon és beilleszthetbek le-
gyenek a sztilé objektumokba (6. abra).

KITERJESZTETT OLDAL OBJEKTUM
Kiterjeszti az alap oldal objektumokat, hogy szarmaztatni
lehessen bel6lik akar egy Osszetett oldal objektumot.

GIVEN/WHEN/THEN
Felosztja a teszt futtatast harom kiilénboz6 allapotra:
*  given (az eltfeltételek definialasay);
*  when (specidlis feladatok, amelyek az alkalma-
zason futnak);
+ then (az eredmények ellendrzése).

NEGY ALLAPOT TESZT
Négy allapotra osztja fel a teszt futtatast:
+  Eléfeltételek definidlasa
+  Uzleti funkciok meghivasa
+  Eredmények ellenérzése
*  Rendszer ledllitas

FOLYAMAT TESZT

Egy tesztben Uzleti folyamatokat és ellenérzéseket futtat-
hatunk, melyek a végsd cél elérése érdekében valtogat-
hatoak.

OSSZETETT HIBAK
Ez a minta abban segit, hogy a nem kritikus hibak isme-
retében a tesztek még tovabb futtathatoak legyenek.

Create User oldal objektumokban.

ONALLO TESZT
Futasa utan a tesztelt rendszert a tesztelés elétti allapo-
taban adja vissza.

LANCOLT TESZT
El6készit6 teszt, amelyik a tesztelésre késziti fel a SUT-.

TESZT METODUSOK TESZT
OBJEKTUMONKENT

A teszt metddusokat minden osztaly kiilén-kiilén defini-
alja.

CSOPORTOSITOTT TESZT METAODUSOK
A TESZT OSZTALYOKBAN

A csoportositott teszt metddusok kiilén teszt osztalyok-
ban vannak.

A tesztelési folyamat megtervezésének a motorja a
megfeleld kivitelezési minta kivalasztasa. Ez adja a kiin-
dulasi pontot a j6vSbeli tesztelési megoldasok fejleszté-
séhez, meghatarozza a megértést, az olvashatésagot,
a karbantarthatésagot és szamos mas tulajdonsagot.
Tovabba ha egyszer bevezetiink egy ilyen mintat, akkor
az nagy valoszinliséggel késébb, masik projekten is Ujra
felhasznalhatd lesz, igy idét és koltséget takarithatunk
meg a kdvetkezé automata teszteléstinkben.

Ez a bejegyzés csak gondolatokat tartalmaz, hogy ho-
gyan épitstink ki tesztelési megoldasokat a kilonbdzé
mintak hasznalataval.

Szerz8: Oleksandr Reminnyi

Forras:
http:/www.infog.com/articles/gui-automation-patterns
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